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IMFRIMI POTEST. 

Mechliniae, 3 Novembris 1941. 

fr. Dionysius Van Ruytegem o. f. m. 
Min. prov. 




VOORWOORD 
BIJ DE TWEEDE UITGAVE 



Aan deze tweede uitgave werd weinig veranderd. 
Het wetenschappelijk apparaat werd om practische re- 
denen eenigszins besnoeid. Zoo werd de lijst van groote 
ondernemingen, welke ten andere aan voortdurende ver- 
andering onderhevig is, weggelaten. Ook het bijvoegsel 
en de literatuur werden ingekrompen. Aan het laatste 
hoofdstuk werden met het oog op de verwezenlijkingen 
hier te lande enkele wijzigingen aangebracht, en enkele 
beschouwingen aan toegevoegd. 

De oorlogsomstandigheden hebben aan den natio- 
naalsocialistischen arbeidsdienst, gedeeltelijk althans, een 
ander werkterrein gegeven, n.1. hulp aan de oprukkende 
legers. Het is echter nog te vroeg om hieromtrent zake- 
lijke gegevens mee te deelen. 

Antwerpen, 11 Juli 1941. 



P. Dr. W. v. d. NIEUWENHUYSEN o. f. m. 




INLEIDING 



Ondanks een overvloed aan literatuur blijft het nog steeds 
even moeilijk zich een « Gesamtbild » van het nationaalsocialisme 
te vormen. Deze moeilijkheid komt vooral voort uit het feit dat 
het nationaalsocialisme op de eerste plaats geen theoretisch stelsel» 
maar een levende werkelijkheid wil zijn. Deze werkelijkheid is 
vervlochten met het leven van het gansche Duitsche volk. Het 
spreekt vanzelf dat het eerste programma van de Nationalsozialis- 
tische Deutsche Arbeiterpartei de werkelijkheid van het nationaal- 
socialisme van heden niet meer ten volle weergeeft. Zelfs het werk 
van A. HITLER, Mein Kampf, hoe belangrijk ook voor de kennis 
van het nationaalsocialisme, kan ons geen voldoende inzicht geven 
in het Duitschland van heden. Meer nog, alle pogingen om het 
nationaalsocialisme te begrijpen doorheen de theoretische uiteen- 
zettingen van zijn schrijvers kunnen slechts een gedeeltelijk resul- 
taat opleveren. Het nationaalsocialisme wil een levende werkelijk- 
heid zijn en moet bestudeerd worden, daar waar de polsslag van 
het leven slaat. Hieruit volgt dat een studie van het nationaal- 
socialisme in zijn meer algemeene aspecten moet voorafgegaan zijn 
door een onderzoek naar de verschillende verwezenlijkingen van 
deze beweging. 

De Reichsarbeitsdienst is nu een van de meest kenmerkende 
verwezenlijkingen van de nationaalsocialistische beweging. Vol- 
gens de leiders van het nieuwe Duitschland zijn de algemeene 
beginselen en de eigen geest van de nationaalsocialistische bewe- 
ging in den Rijksarbeidsdienst tot levende werkelijkheid geworden. 
« Der Arbeitsdienst ist ein Kind der nationalsozialistischen Bewe- 
gung, er tragt ihren Charakter und ist von ihrem Geiste durch- 
drungen, er gabe sich selbst auf, wenn er je aufhören würde. 
Trager und Verkünder dieses Geistes zu sein », schrijft Reichs- 
arbeitsführer K. HIERL *), Door den arbeidsdienst leeren wij het 
nationaalsocialisme kennen in de werkelijkheid van het leven. 

De nationaalsocialistische arbeidsdienst is scherp onder- 
scheiden van de maatregelen, welke in andere landen, zooals 



x ) Grundsatzliches zur Arbeitsdienstpf licht, München, 1934, blz. 6. 
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Nederland, Vereenigde Staten van Amerika, België en anderen, 
getroffen werden ten behoeve van de jonge werkloozen, en welke 
geleid hebben tot de inrichting van werkkampen. De nationaal- 
socialistische arbeidsdienst is geen instelling tot bestrijding van 
de gevolgen der werkeloosheid, maar is op de eerste plaats een 
middel tot opvoeding van de Duitsche jeugd. Het voornaamste 
element in deze opvoeding is de handenarbeid : in en door den 
handenarbeid moet de Duitsche jeugd leeren den arbeid en den 
arbeider te waardeeren. Op deze manier moet de diepe kloof, welke 
het volkslichaam scheidde in arbeiders en intellectueelen, over- 
brugd worden. 

Het genoemde onderscheid tusschen werkkampen voor werk- 
loozen en nationaalsocialistische arbeidsdienst komt het’ beste tot 
uiting door na te gaan hoe de arbeidsdienst in Duitschland zich 
ontwikkeld heeft. Daarom behandelen wij in het eerste hoofdstuk 
het ontstaan en de ontwikkeling van den arbeidsdienst in Duitsch- 
•land. Uit de geschiedenis van den arbeidsdienst blijkt reeds dat 
het nationaalsocialisme innig verbonden is met den arbeidsdienst. 
De nationaalsocialistische beginselen liggen inderdaad ten grond- 
slag aan deze instelling. Daarom behandelt het tweede hoofdstuk 
de nationaalsocialistische grondbeginselen, voor zoover deze belang 
hebben voor den arbeidsdienst. In het derde hoofdstuk worden de 
beginselen van den arbeidsdienst uiteengezet. Hierbij beperken 
wij ons tot de voornaamste gedachten, waarop het gansche streven 
van den arbeidsdienst berust, en volgens dewelke de gansche orga- 
nisatie opgebouwd is. 

Deze algemeene beginselen moeten toegepast worden in het 
dagelijksche leven van den arbeidsdienst. Het vierde hoofdstuk 
behandelt hoe deze toepassing, volgens de voorschriften, in elk 
van de gebieden, waarop de arbeidsdienst zich beweegt, moet ge- 
beuren. Het is noodzakelijk dat het gansche leven van den arbeids- 
dienst in het kader van een stevig opgebouwde organisatie gevat 
wordt. Dit georganiseerd-zijn van den arbeidsdienst brengt met 
zich mee dat de leden van deze instelling in een bepaalde verhou- 
ding tegenover elkander, en tegenover de organisatie zelf staan, 
en dat de arbeidsdienst onafhankelijk bepaalde functies moet uit- 
oefenen zoowel tegenover zijn leden als tegenover buitenstaan- 
ders. Deze verhoudingen en functies staan onder den invloed van 
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de grondbeginselen van den arbeidsdienst. Dit alles wordt in het 
vijfde hoofdstuk uitvoerig uiteengezet. 

Het zesde hoofdstuk gaat na welke resultaten de arbeids- 
dienst reeds bereikt heeft op de verschillende gebieden van zijn 
activiteit. Als maatstaf van deze resultaten dienen de algemeene 
beginselen en de richtlijnen van de bevoegde overheden. De 
arbeidsdienst werd in het leven geroepen zoowel voor de manne- 
lijke als voor de vrouwelijke jeugd. Terwijl de opbouw van den 
arbeidsdienst voor de mannelijke jeugd reeds voltrokken is, zoo 
is dit nog niet het geval voor de vrouwelijke jeugd. Alhoewel beide 
door dezelfde algemeene beginselen geleid worden, toch wijken zij, 
voor zoover dit op heden reeds zichtbaar is, bij de toepassing sterk 
van elkander af. Om deze reden heb ik mij beperkt tot de manne- 
lijke jeugd, behoudens het zevende hoofdstuk, waar in korte 
trekken het huidige uitzicht van den vrouwelijken arbeidsdienst, 
aangegeven is. Wanneer deze laatste volledig uitgebouwd is, zal 
hij zeker een afzonderlijke studie waard zijn. 

In het achtste en laatste hoofdstuk geven wij tenslotte een 
korte beoordeeling van den arbeidsdienst. De heftigheid, waarmee 
de strijd voor of tegen het nationaalsocialisme gevoerd wordt, 
maakt een juist en vooral een rechtvaardig oordeel over de nieuwe 
levensvormen, welke in Duitschland ontstaan zijn, en daarmee over 
het nationaalsocialisme zelf, uiterst moeilijk. Bovendien is het ge- 
vaar niet denkbeeldig dat ook het meest gegronde oordeel door 
een van de twee partijen, of zelfs door beiden afgewezen wordt en 
dat beide partijen den schrijver rangschikken onder hun tegen- 
strevers. Om deze reden is het noodzakelijk om van de eerste 
bladzijden te bevestigen dat deze studie over den nationaalsocia- 
listischen arbeidsdienst een eerlijk werk wil zijn. In volle rechtzin- 
nigheid bevestig ik dat door deze studie geen enkel politiek doel 
beoogd werd. Ik heb alleen de waarheid en de wetenschap willen 
dienen. Ik meen dan ook het volste recht te hebben iedere kritiek, 
van welke zijde zij ook kome, en welke politieke inzichten ver- 
wijt, af te wijzen. Ik besef tenvolle dat een schrijver bij de beoor- 
deeling van een instelling, en vooral van een wereldbeschouwing 
geen abstractie kan maken van zijn eigen levensvisie. Het zou dus 
een loutere fictie zijn te beweren dat mijn oordeel los staat van 
elke wereldbeschouwing. Daarom beken ik mij hierbij tot een be- 
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paald en welomschreven systeem, n.1. de katholieke levensopvat- 
ting. Dit beteekent volstrekt niet dat ik er aan verzaakt heb een 
objectief beeld van den arbeidsdienst te geven. 

Bij de beschrijving van den arbeidsdienst, en vooral bij de 
uiteenzetting van de grondbeginselen heb ik getracht eiken invloed 
van mijn eigen oordeel uit te schakelen. Dit verrechtvaardigt de 
inderdaad zeer talrijke aanhalingen in de eerste deelen van dit 
werk. Ik heb de nationaalsocialistische schrijvers zelf aan het 
woord willen laten. Om dezelfde reden heb ik aan deze beschrij- 
ving een opbouwend karakter gegeven. De nationaalsocialistische 
opvattingen werden uiteengezet alsof zij tot mijn persoonlijke over- 
tuiging behoorden. Elke beoordeeling heb ik opgeschorst tot in het 
laatste hoofdstuk. Slechts in dit hoofdstuk geef ik mijn persoonlijke 
meening weer. De lezer gelieve hiermee rekening te houden, vooral 
bij de lezing van de eerste hoofdstukken. 

Bij de beoordeeling van den arbeidsdienst heb ik telkens mijn 
oordeel gemotiveerd. Hierdoor zullen vooral andersdenkenden in 
staat zijn een juist oordeel te vormen over de opmerkingen van 
het laatste hoofdstuk. 

Het materiaal voor deze studie werd voor een groot deel ter 
plaatse bijeengebracht. Verschillende personaliteiten van den 
arbeidsdienst hebben mij belangrijke inlichtingen verschaft. Daar- 
naast heb ik bij talrijke bezoeken aan de kampen en de andere 
inrichtingen het leven in den arbeidsdienst nagegaan. Daarbij heb 
ik voortdurend mijn inzicht in de grondbeginselen van den arbeids- 
dienst en van het nationaalsocialisme getoetst aan de inzichten 
van genoemde personen en aan het werkelijke leven in de werk- 
kampen. Ik meen hiermee ten volle voldaan te hebben aan de 
eischen, welke een objectief en zakelijk onderzoek stelt. 

Deze inleiding geeft mij de gelegenheid om mijn dank uit te 
spreken tegenover Prof. F. Van Goethem. Door zijn talrijke raad- 
gevingen en daadwerkelijke hulp was het mij mogelijk dit werk 
tot een goed einde te brengen. 

Ik dank eveneens de talrijke personaliteiten in Duitschland, 
welke mij in de gelegenheid stelden om het benoodigde documen- 
tatiemateriaal te verzamelen, en welke mij bereidwillig toestonden 
de kampen en andere inrichtingen van den arbeidsdienst te bezoe- 
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ken* Vooral dank ik Stabamtsleiter dr* R. Junack voor zijn zeer 
gewaardeerde hulp. Nog vele anderen dank ik, zoowel voor hun 
kostbare inlichtingen, als voor hun daadwerkelijken steun, welke 
zij mij bij mijn opzoekingen, verleenden* 
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EERSTE HOOFDSTUK, 

HET ONTSTAAN EN DE ONTWIKKELING 
VAN DEN ARBEIDSDIENST* 

De Rijksarbeidsdienst is een organisatie, welke als eerste en 
voornaamste doel heeft de nationaalsocialistische opvoeding van 
de Duitsche jeugd. Het zou verkeerd zijn hieruit te besluiten, dat 
de arbeidsdienst uitsluitend een schepping van het nationaalsocia- 
iisme is. Lang vóór deze beweging een aanvang nam werd reeds 
geschreven en gesproken over arbeidsdienstplicht. Groepeeringen 
en personen, welke niet van nationaalsocialisme kunnen verdacht 
worden, hebben bovendien een grooten invloed uitgeoefend op de 
ontwikkeling van de arbeidsdienstgedachte. 

De grondbeginselen, waarop de huidige arbeidsdienst berust, 
geven hem nochtans een eigen karakter, waardoor hij van alle 
vroegere voorstellen en initiatieven kan onderscheiden worden. 
Om dit eigen karakter duidelijker naar voren te brengen is het 
nuttig de ontwikkeling van de arbeidsdienstgedachte in de litera- 
tuur en in haar eerste verwezenlijkingen na te gaan. 

ARTIKEL I. 

DE VOORLOOPERS VAN DE ARBEIDSDIENST- 
GEDACHTE. 

Om aan te toonen dat de arbeidsdienstgedachte in de traditie 
van het Duitsche volk ligt, wordt door verschillende schrijvers *) 
gewezen op de kolonisatie van Pruisen door de Ridderorden en op 
de grootscheepsche ontginningen door Frederik de Groote (1712- 
1786) tot stand gebracht. Al moet erkend worden dat in deze 

1 ) H. G. BRAUER, Der Arbeitsdienst in seiner Historischen Entwicklung 
und gegenwartigen rechtlichen Gestalt, Hamburg, 1935, blz. 3. 

H. KRUEGER, Der Deutsche Arbeitsdienst als Baustein zum dritten Reich, 
Leipzig, 1935, blz. 128-129. 
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verwezenlijkingen elementen gevonden worden, welke ook in den 
Rijksarbeidsdienst voorkomen, zooals de verovering van nieuwe 
gronden door handenarbeid, de idee van de verplichting tegenover 
het eigen volk, toch kan in dit werk van een verdere behandeling 
van deze feiten afgezien worden. Deze feiten hebben immers geen 
invloed gehad op de ontwikkeling van den arbeidsdienst. 

Ook de geschriften, welke vóór 1914 onder den titel Arbeids- 
dienstplicht en gelijkaardige verschenen, behoeven geen breede 
behandeling. Bij nadere ontleding blijkt immers dat het woord 
« Arbeidsdienstplicht » een andere beteekenis heeft en dat de 
dienstgedachte, zooals zij nu leeft in den Rijksarbeidsdienst, vreemd 
is aan deze voorstellingen. Niet het dienen van het volk om zich 
zelf, met de daaruit volgende staatsburgerlijke vorming van de 
dienstplichtigen werd vóór 19H als doelstelling vooropgezet, maar 
het zuiver paedagogische, d.w.z. de mogelijkheid om door een ge- 
paste opleiding in een tekort van de opvoeding te voorzien. 

Twee feiten werden in deze voorstellen als uitgangspunt ge- 
nomen : ten eerste de ontreddering van het familieleven welke ver- 
oorzaakt werd door den fabrieksarbeid der vrouwen, en ten tweede 
het blijkbaar nuttelooze leven van de vrouwen uit den gegoeden 
stand. 

Door den fabrieksarbeid werd de vrouw uit het huisgezin ver- 
wijderd. Een noodzakelijk gevolg hiervan was de ontbinding van 
het familieleven, wat nog verscherpt werd door het gebrek aan 
huishoudelijke opleiding van de arbeidersvrouw. Uitgaande van de 
meening dat de taak van de vrouw eerst en vooral gezocht moet 
worden in het huisgezin zelf, stelt G. A. FABARIUS 2 ) voor een 
dienstplicht voor vrouwen in te voeren, met de bedoeling gedu- 
rende den diensttijd aan de vrouwen een huishoudelijke opleiding 
te geven. Deze schrijver zag hierin tevens een middel om het 
sociale vraagstuk op te lossen. Alle vrouwen, zonder onderscheid 
van stand, zouden onder deze verplichting vallen. Het resultaat zou 
zijn een overbrugging van de sociale tegenstellingen, en daardoor 
zou het sociale vraagstuk, voor zoover het geworteld is in de 
sociale ongelijkheden, opgelost worden. 



2 ) G. A. FABARIUS, Die allgememe weibliche Dienstpflicht, Essen, 1895, 
blz, 16 vlg. 
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G. SCHWIENING 3 ) maakte de invoering van de dienst- 
plicht der vrouwen uitsluitend afhankelijk van het vraagstuk der 
arbeidersvrouw. Door een langere diensttijd, alleen bestemd voor 
de arbeidersvrouwen, zouden deze uit de fabrieken verwijderd 
worden, en zich beter kunnen voorbereiden op hun eigenlijke taak, 
huisvrouw en moeder te zijn. 

De steeds groeiende vrouwenbeweging kon niet onverschillig 
blijven tegenover deze gedachtenstroomingen. Deze zag echter in 
de dienstplicht het middel om de emancipatie van de vrouw te 
bevorderen. De vrouwen zouden bij een eventueele invoering van 
de dienstplicht zekere rechten kunnen opeischen, omdat aan plich- 
ten rechten beantwoorden. Als werkterrein werd door de vertegen- 
woordigers 4 ) van de vrouwenbeweging de verzorging van zieken, 
armen en weezen en ander maatschappelijk werk aangewezen. 
Hierdoor zou een nuttige werkkring verschaft worden aan de 
meisjes uit de gegoede standen, welke tot dan toe haar tijd in 
nuttelooze bezigheden verkwistten. 

Hoe verschillend de nevenbedoelingen van deze voorstellen 
ook zijn, allen hebben zij dezelfde doelstelling : dienstplicht, als 
opvoeding van de vrouw, hetzij van de arbeidersvrouwen, hetzij 
van de meisjes uit de betere standen. De gedachte : door arbeid 
het eigen volk te dienen, wordt hier niet teruggevonden, 

ARTIKEL II. 

HET ONTSTAAN VAN DE ARBEIDSDIENSTGEDACHTE. 

Wanneer de wereldoorlog al de krachten van het Duitsche 
volk opeischte, werd het als een nijpend tekort aangevoeld dat de 
Duitsche vrouw, ondanks haar goeden wil, niet opgewassen scheen 
tegenover de eischen van dezen zwaren tijd. 

In deze omstandigheden was het immers niet meer voldoende, 
dat elke vrouw haar plichten als huismoeder vervulde. Nu het 
economische en sociale leven, door de afwezigheid van den man, 
in groote mate ontredderd was, moest de vrouw de opengebleven 

3 ) G. SCHWIENING, Die Dienstpflicht der Frauen* Cassel, 1900, blz. 
80 vlg. 

4 ) HELENE LANGE, Das weibliche Dfenstjahr, Berlijn 1913, blz. 18 vlg. 
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plaatsen innemen. Daartoe ontbrak haar in de meeste gevallen de 
noodige opleiding. In dit tekort voorzien zou de opdracht zijn van 
de vrouwendienstplicht : gedurende een langeren of korteren tijd 
moeten alle vrouwen een gepaste opleiding ontvangen. In talrijke 
geschriften werden deze gedachten vooruitgezet. L. HOHMANN 
en E. REICHBL hebben in hun werk Die Dienstpflicht der deut- 
schen Frauen, de samenvatting van gansch dit streven gegeven 5 ). 
Een moderne oorlog eischt de volle krachtsinspanning van een 
volk op. Ook de vrouwen moeten, in de mate van het mogelijke, 
het hunne bijdragen, opdat haar volk den oorlog tot een goed 
einde zou brengen. De dienstplicht moet haar tot deze taak voor- 
bereiden. Het doel van deze dienstplicht is dan : « Dienst aan het 
vaderland, dienst aan het volk » 6 ). 

Behalve voor de vrouwen werd ook de eisch tot algemeene 
arbeidsdienstplicht voor niet-militairen naar voren gebracht. De- 
zelfde gedachte, dienst aan het volk, was hier het uitgangspunt. 
Velen, die ongeschikt waren, hetzij door hun leeftijd, hetzij om 
andere redenen, het vaderland op het slagveld te dienen, waren 
bereid om op een andere manier hun krachten ten beste te geven. 
Door gebrek aan voldoende opleiding was dit echter onmogelijk. 
Zoodat, naast een nijpend tekort aan geschikte arbeiders er een 
overschot van bereidwillige, maar ongeschoolde krachten aanwezig 
was. L. BORCHARDT 7 ) deed het voorstel om voor hen die niet 
geschikt waren voor den legerdienst, maar die nochtans anderen 
arbeid konden verrichten, een algemeene arbeidsdienstplicht in te 
voeren. Daardoor zouden de vaderlandsche gevoelens van deze 
dienstplichtigen voldaan zijn, en zou tegelijkertijd in de dringende 
nooden van den oorlogvoerenden staat voorzien worden. Bij een 
eventueele latere oorlog kon dan, door de voorafgaande scholing 
van de dienstplichtigen, de mobilisatie van den arbeid even nauw- 
keurig uitgevoerd worden als de militaire mobilisatie. 

Onder den steeds sterkeren druk van de Geallieerden werd het 
in 1916 voor de Duitsche legerleiding duidelijk, dat een productie- 
verhooging van oorlogsmateriaal noodzakelijk was. Het Hinden* 

5 ) L. I. HOHMANN en E. REICHEL, Die Dienstpflicht der deutsche» 
Frauen, Berlijn, 1917, 364 blz. Uitvoerige literatuuropgave op blz. 333-361. 

®) ld., blz. 36. 

7) L. BORCHARDT, Die allgemeine Dienstpflicht, Berlijn, 1915, blz. 8 vlg. 
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burgprogramma 8 ) stelde dan, naast den eisch tot uitbreiding van 
de militaire dienstplicht, ook den eisch tot arbeidsdienstplicht voor 
allen, die niet geschikt waren voor den militairen dienst, De opvat- 
ting van L, BORCHARDT diende als uitgangspunt van een wets- 
ontwerp, dat bij den Rijksdag ingediend werd. Dit ontwerp gaf 
slechts het algemeene beginsel van de arbeidsdienstplicht aan, 
zonder verdere uitvoeringsbepalingen. Het legde de nadruk op den 
dienst, welke aan het vaderland bewezen werd, en op de a 1 g e- 
m eenheid van de dienstplicht 9 ). Na moeizame besprekingen 
stemde de Rijksdag een wet, waaruit de dienstplichtgedachte ver- 
wijderd was. Er was alleen spraak van dienstplicht, wanneer het 
getal van de personen, die zich vrijwillig voor den arbeid aanboden, 
onvoldoende was. De dienstplichtigen, die aangeduid werden, kre- 
gen een zeer groote vrijheid in de keuze van hun werkzaamheden 
en hadden recht op een hoog loon. De dwang, welke op de dienst- 
plichtigen uitgeoefend werd, was op deze wijze tot een minimum 
herleid. Als tegengewicht voor deze geringe dwang werden dan 
nog de arbeidersraden in de fabrieken met meer dan 50 man per- 
soneel ingevoerd. Alles te samen een compromis, dat geen plaats 
meer liet aan de spontaneïteit, welke in de dienstgedachte besloten 
ligt. 

De tegenstelling tusschen de baatzuchtige partijpolitiek en de 
zware ontberingen, waaraan de frontsoldaten bloot stonden, kwam 
hier zeer sterk tot uiting. In een wet, welke tot doel had een tekort 
in de oorlogsorganisatie van het Rijk aan te vullen, zochten de 
partijen eigen voordeel, terwijl de frontsoldaten de zwaarste offers 
brachten. Niet ten onrechte wordt de frontgeest tegenover den 
etappengeest gesteld. Deze scherpe tegenstelling zal later de 
reden zijn waarom de politieke bewegingen, welke door vroegere 
frontsoldaten in het leven werden geroepen, de hevigste voorstan- 
ders van een algemeene arbeidsdiensplicht zullen zijn. 

Gedurende de ontzettende verwarring, welke na den wereld- 
oorlog in Duitschland heerschte, trad de wet op den vaderland- 
schen hulpdienst buiten werking. Daarmee werd deze eerste periode 
in de ontwikkeling van de arbeidsdienstgedachte afgesloten. 



8 ) Het Hindenburgprogramma, opgesteld in 1916, beoogde de aanpassing 
van de industrie aan de oorlogsbehoeften. 

e ) Entwürfe von Gesetzen 1916, n° 509 (Heymanns Verlag). 
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ARTIKEL III. 

DE ARBEIDSDIENSTGEDACHTE IN DE 
NAOORLOGSCHE PERIODE (1918-1931). 

De noodtoestand, waarin het Duitsche volk na den oorlog ver- 
keerde, zal opnieuw de aandacht vestigen op de mogelijkheden 
van de arbeidsdienstplicht. De verschillende redenen, waarom de 
arbeidsdienst geëischt werd, kunnen tot deze drie herleid worden : 
de ondermijning van de volksgezondheid, de ontreddering van de 
Duitsche economie en de massale werkloosheid 10 ). 

§ 1. De volksgezondheid en de arbeidsdienst, 

De oorlog, met zijn hongerblokkade, had de volksgezondheid 
ondermijnd. Vooral de jeugd werd bedreigd. Dit gevaar werd 
bestendigd door de werkloosheid in de naoorlogsche periode. Van 
medische zijde werd gewezen op de gevolgen, welke deze toestand 
kon hebben voor de toekomst van het Duitsche volk : de algemeene 
verzwakking van het jonge geslacht zou een ernstig gevaar worden 
voor het behoud van de volkskracht. 

Reeds in 1919 deed professor A. BIER 11 ) het voorstel om de 
mannelijke jeugd, gedurende een bepaalden tijd, te verplichten tot 
lichaamsoefeningen. Vermits door de opheffing van het Duitsche 
leger een eenig middel tot lichamelijke vorming verdwenen was, 
zou een wettelijke dienstplicht kunnen ingevoerd worden. Deze 
diensttijd zou uitsluitend besteed worden aan lichaamsoefeningen. 
IGN, KAUP 12 ) sloot zich bij deze voorstellen aan, en meende dat 
de doorvoering ervan noodzakelijk was, om aan het Duitsche volk 
zijn vroegere kracht terug te geven. 

Het moet erkend worden dat deze voorstellen nog vreemd zijn 
aan de arbeidsdienstgedachte. Zij hebben nochtans de verdienste 
gewezen te hebben op de geschiktheid van een verplichte diensttijd 
voor de ontwikkeling en het behoud van de volksgezondheid. Ook 

10 ) W. NAUMANN, Der deutsche Arbeitscfienst, Leipzig, 1934, blz. 36. 

11 ) A. BIER, Die Pflege der Leibesubungen ein Mittel zur Rettung des 
deutschen Volkes aus seiner Emiedrigung, in « Münchener Medizinischen Wo- 
chenschrift », 1919, blz. 11594162. 

12 ) IGN. KAUP, Biologisch'hygieiusche Bedeutung der Leibesubungen, Ber- 
lijn, 1922, blz. 13. 
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breekt de gedachte door, dat in de algemeene arbeidsdienstplicht 
een middel ligt om de sociale tegenstellingen te overbruggen. Ter- 
loops wijzen de verschillende schrijvers op deze mogelijkheid. 

Al deze voorstellen hielden echter geen rekening met de finan- 
cieele mogelijkheden. Waar de Duitsche staat zelfs niet in de moge- 
lijkheid verkeerde aan andere, meer dringende behoeften, tegemoet 
te komen, viel er niet aan te denken een algemeen verplichtende 
diensttijd in te voeren, met als eenig doel de lichamelijke heropbeu- 
ring van de verzwakte jeugd. Heel spoedig verschijnen dan ook 
voorstellen welke rekening houden met dit bezwaar. 

Zoo sluit W. WEITZ 13 ) zich aan bij het voorstel van pro- 
fessor A. BIER, maar houdt rekening met den financieelen nood. 
Hij wil door de dienstplichtigen werken laten uitvoeren, welke 
noodzakelijk zijn voor de Duitsche economie, maar die niet door 
de gewone arbeidskrachten kunnen uitgevoerd worden. De dienst- 
plichtigen zouden bezig gehouden worden met het bouwen van 
woningen en het voorbereiden van bouwgronden in de onmiddellijke 
nabijheid van de groote steden. Dit zou meteen ten goede komen 
aan de volksgezondheid door het verschaffen van gezonde wonin- 
gen. Ook andere werken, waarvan de uitvoering door de gewone 
arbeidskrachten financieel niet te dragen zou zijn, kunnen door de 
dienstplichtigen uitgevoerd worden : zooals het aanleggen van ka- 
nalen, het bouwen van electrische centralen. Hierdoor zou dan 
voorzien worden in het tekort aan brandstoffen, welke door het- 
verlies van belangrijke kolengebieden in Duitschland ontstaan was. 
Dit kon in geenen deel afbreuk doen aan de arbeidsmarkt en de 
werkloosheid niet vergrooten, omdat deze werken toch niet kunnen 
uitgevoerd worden door betaalde arbeidskrachten. WEITZ is ook 
van meening dat het te samen arbeiden van hand- en hoofdarbeiders 
de overbrugging van de kloof tusschen de standen voor gevolg zou 
hebben. Door de vervulling van de dienstplicht in productieven 
arbeid voor de gemeenschap zou het volk tot arbeid opgevoed 
worden, en zou tevens het plichtgevoel tegenover de gemeenschap 
levendiger worden. Hierdoor brengt W. WEITZ de dienstplicht 
in verbinding met het arbeidsethos en moet hij gerangschikt worden, 
onder de onmiddellijke voorloopers van den huidigen arbeidsdienst^ 

13 ) W. WEITZ, Ueber Arbeitsdknst und Leibesübungen, in « Münch.. 
Med. Wochenschrift », 1919, blz. 1472. 



Eerste Hoofdstuk, 



19 



Het is duidelijk dat de lichamelijke nood van het Duitsche 
volk er toe bijgedragen heeft om de gedachte aan een dienstplicht 
tot rijpheid te doen komen. Al wordt de dienstgedachte in haar 
wezenskern nog niet gevat, toch worden reeds verschillende aspec- 
ten ontwikkeld, welke deel uitmaken van het gedachtengoed van 
den Rijksarbeidsdienst : zooals de sociale eenmaking van het volk, 
de eerbied voor den handenarbeid. 

§ 2. Economische ontreddering en arbeidsdienst. 

Terwijl W. WEITZ als uitgangspunt de gezondheidstoestand 
van het Duitsche volk neemt, en dan om wille van den slechten 
financieelen toestand wijst op de mogelijkheid om rendeerende 
werken uit te laten voeren door de dienstplichtigen, is de econo- 
mische ontreddering zelf voor verschillende schrijvers aanleiding 
geweest tot voorstellen om de dienstplicht in te voeren. Onmiddel- 
lijk na den oorlog is het meer de economische structuur waarvan 
wordt uitgegaan, terwijl in de periode na 1929 de werkloosheid 
vooral van belang wordt. 

De naoorlogsche economie van Duitschland kan in het kort 
als volgt gekenmerkt worden : door de vermindering van grond- 
gebied lijdt de Duitsche economie aan een struktuurcrisis, de 
afstand van belangrijke gebieden heeft voor gevolg dat er een 
onevenwicht is in de productie, n.1. een tekort aan bepaalde pro- 
ducten. Dit tekort wordt nog veralgemeend door den achteruitgang 
van de productiviteit, welke veroorzaakt werd door de verminde- 
ring in den arbeidsduur en ook door de gevolgen van de onder- 
voeding der arbeidersklasse onder den oorlog. Tenslotte was het 
volksvermogen verminderd van 310 milliard tot 150 milliard 14 ), 
Onder deze voorwaarden was het onmogelijk voldoende kapitaal 
te vinden bij het Duitsche volk zelf om het economisch apparaat 
terug op te bouwen, en zoo het onevenwicht in de productie weg 
te nemen. 

Van verschillende zijden worden voorstellen gedaan om in 
dezen nood te voorzien door de inrichting van een dienstplicht. 
Deze voorstellen gaan uit van de gedachte, dat het herstel van de 

m) Volgens HELFFERICH, bij WINKLER, artikel Volksvermogen, in 
Handwörterbuch der Staatswissenschaften, 4® opl., 8* vol., blz. 775. 
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Duitsche economie alleen kan gebeuren door het herstel van het 
verloren kapitaal . De dienstplichtigen zouden hieraan meewerken 
door het voortbrengen van kapitaalgoederen. De werkobjecten 
welke voorgesteld worden zijn van zeer uiteenloopenden aard. 
Dr. KOESTLER 15 ) hecht het meeste belang aan kapitaalgoederen, 
welke het winnen of vervangen van ontbrekende grondstoffen 
mogelijk maken. W. SCHWECHTEN 16 ) verkiest vooral land- 
bouw en bebossching, binnenlandsche kolonisatie, zonder nochtans 
andere werkgelegenheden zooals mijnarbeid, het aanleggen van 
wegen en dergelijke af te wijzen. Hierbij moet opgemerkt worden 
dat deze voorstellen het meest belang hechten aan de uitbrei- 
ding van den landbouw en bebossching 17 ), welke later het voor- 
naamste werkterrein van den Rijksarbeidsdienst zal zijn. De voor- 
naamste reden waarom dit werkobject verkozen werd is, dat hier- 
door geen afbreuk wordt gedaan aan de vrije economie, terwijl 
deze werken nochtans van groot belang zijn voor de gemeenschap. 
Door deze uiteenzettingen wordt het steeds klaarder welke werken 
in aanmerking kunnen komen voor den arbeidsdienst. 

Al deze voorstellen houden rekening met de sociale en zede- 
lijke kant van de dienstplicht, allen wijzen op de opvoedende 
waarde van gemeenschappelijken arbeid en op de verplichting 
welke ieder burger heeft tegenover de gemeenschap. Toch wijken 
deze voorstellen af van de arbeidsdienstgedachte, zooals deze leeft 
in den huidigen arbeidsdienst. Het economische treedt in de behan- 
delde vporstellen als uitgangspunt volledig op den voorgrond, ter- 
wijl sociale en zedelijke gevolgen slechts als bijkomstig beschouwd 
worden. In den Rijksarbeidsdienst daarentegen staat de zedelijke 
waarde van den arbeid in het middelpunt, en wordt het hoogste 
belang gehecht aan de overbrugging van de sociale tegenstellingen 
en aan de éénmaking van het volk. De economische resultaten wor- 
den in den Rijksarbeidsdienst niet om zich zelf betracht. Zij hebben 
slechts beteekenis in zoover door het nastreven van een zichtbaar 
resultaat, dat ten goede komt aan de volksgemeenschap, aan den 



15 ) Dr. KOESTLER, Allgemeine gleiche Arbeitsdienstpflicht, Kreuznach, 
1920, blz. 6. 

16 ) W. SCHWECHTEN, Arbeitsdienstpflicht, Stuttgart, 1924, blz. 12. 

17 ) Zie ook : KR UEGER- ALLERHEILIGEN, Arbeitsdienstpflicht, Berlijn, 
1924, blz. 6 vlg. 
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arbeid zijn zedelijke inhoud kan gegeven worden. Arbeid moet 
immers dienst aan het volk zijn. 

§ 3. Werkloosheid en arbeidsdienst* 

De werkloosheid van de jaren 1929 en volgende was voor de 
verwezenlijking van den vrijwilligen arbeidsdienst van overwegend 
belang. Met een gemiddeld werkloozencijfer van 2 millioen in 1929. 
welk cijfer in 1931 tot 3 millioen en in 1932 tot 4 millioen steeg 18 ). 
werd de werkloosheid het zwaarste probleem dat Duitschland na 
den oorlog op te lossen kreeg. Niet alleen beteekende dit een belang- 
rijk verlies aan volksvermogen, niet alleen werden cie staats- 
financies hierdoor ontredderd, ook de gezondheid en de zedelijk- 
heid van de getroffen lagen der bevolking werden ernstig bedreigd. 

In 1930 wijst KARL SCHOEPKE 19 ) de verplichtende arbeids- 
dienst aan als een noodzakelijk middel tot bestrijding van de werk- 
loosheid. De dienstplichtigen zouden te werk gesteld worden in den 
landbouw. Schöpke verwachtte hiervan niet alleen een rechtstreek- 
sche vermindering van het getal der werkloozen, door het weg- 
nemen van de arbeidskrachten op de arbeidsmarkt, maar ook zou 
door de grootere behoeften van den landbouw het afzetgebied van 
de industrie verruimd worden, met een nieuwe opslorping van 
de werkloosheid voor gevolg. Schöpke ziet echter verder als de 
oplossing van het vraagstuk van de werkloosheid : de bewerking 
van den Duitschen bodem moet volgens hem de jongeren opvoeden 
tot leden van de Duitsche volksgemeenschap 20 ). 

C. BENSEL 21 ) gaat ook uit van de werkloosheid om de nood- 
zakelijkheid van den arbeidsdienst te betonen. In de verplichtende 
arbeidsdienst ziet hij het middel om de beroepsbekwaamheden van 
de dienstmannen te onderhouden en te vermeerderen. Volgens hem 
moet er vooral aandacht besteed worden aan de vorming van ge- 
qualificeerde arbeiders, omdat de Duitsche industrie hieraan be- 
hoefte heeft. De Duitsche export kan alleen door fabricatie van 
qualiteitsproducten verhoogd worden. 

is) W. NAUMANN, a. w., blz. 70. 

19 ) KARL SCHOEPKE, Arbeitsdienstjahr statt Arbettsiosenwirrwarr, Mün- 
chen, 1930, blz. 68. 

20) ld., blz. 80. 

21 ) C. BENSEL, Arbeitsdienstjahr gegen Arbeitslosennot, Mannheim, 1930, 
blz. 8. 
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Nog anderen gaan uit van de werkloosheid om den arbeids- 
dienst aan te bevelen 22 ). Al kunnen in sommige van deze geschrif- 
ten ook sporen gevonden worden van de gedachte dat de arbeid 
tevens dienst aan het volk moet zijn, toch moet erkend worden, 
dat deze schrijvers in den arbeidsdienst eerder een sociale nood- 
maatregel zien dan wel de algemeen geldende verplichting zich ten 
dienste te stellen van de volksgemeenschap. 

§ 4* Politieke stroomingen en arbeidsdienst* 

De voorstellen tot het doorvoeren van den arbeidsdienst welke 
uitgingen van de werkloosheid, de slechte toestand van de Duitsche 
economie, of van de ondermijning der volksgezondheid hadden de 
mogelijke resultaten van den arbeidsdienst aangegeven en reeds 
een oplossing gezocht van verschillende problemen, welke de 
invoering van een algemeene arbeidsdiensplicht zou stellen. 

Geen enkel van deze uitgangspunten was echter beslissend 
voor den uiteindelijken vorm van den Rijksarbeidsdienst. Beslis- 
send voor de ontwikkeling en de doorvoering van de arbeidsdienst- 
plichtidee zijn de politieke bewegingen, welke — uit reactie tegen- 
over het heerschende demo-liberalisme — aan het individu een 
andere plaats toewezen in de gemeenschap. De tegenstelling front- 
etappe is hier vooral van belang. De ervaring van den wereld- 
oorlog had aangetoond, dat de mogelijkheid om eigen beperkte 
belangen na te streven ook dan als deze in tegenstelling staan met 
de algemeene volksbelangen, het leven van de gemeenschap be- 
dreigde. De naoorlogsche periode, met zijn talrijke compromissen 
tusschen de partijbelangen, bevestigde deze meening. De nieuwe 
politieke stroomingen stellen dan ook de noodzakelijkheid van een 
andere verhouding tusschen staat en burger voorop : de staat is 
geen middel om de individueele belangen te bevorderen, maar om- 
gekeerd, de belangen van de gemeenschap vorderen de volledige 
inzet van alle krachten harer leden. De volksverbondenheid van 
het individu berust op de volledige overgave van zijn krachten aan 
de gemeenschap 23 ). 

22 ) M. WINKELMANN, Das Jahr deutscher Arbeitsdtenstpflicht als Motor 
fur Arbeit und Brot, Berlijn, 1931. Dr. WILHELM, Volk im Dienst, Wesen und 
Wirkung der allgemeinen Arbeitspflicht, Leipzig, 1931. 

23 ) Der Stahlhelm, Bondsorgaan, 1925, 8® jrg., n° 9 vlg. GOTTFR. FEDER, 
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In het bondsorgaan van de Stahlhelm werd in 1925 een gron- 
dige uiteenzetting gegeven van de houding, welke deze organisatie 
tegenover de arbeidsdienstplicht innam. Door de arbeidsdienst- 
plicht moet de gedachte dat de burgers verplichtingen hebben 
tegenover den staat, en niet alleen rechten, weer in de geesten 
gewekt worden. Dan alleen is een totale vernieuwing van het 
staatsleven mogelijk 24 ). 

Van nationaalsocialistische zijde werd in het jaar 1926 een 
verzoek tot invoering van een arbeidsdienstjaar aan de Rijksregee- 
ring gericht. Deze motie, welke o.a. door Dr. FRICK en LUDEN- 
DORFF onderteekend werd, luidde als volgt : « Der Reichstag 
wolle beschliessen : Die Reichsregierung zu ersuchen, mit Rück- 
sicht auf die katastrophale Erwerbslosigkeit, zwecks Entlastung 
des Arbeitsmarkts und um mit Hilfe produktiver Erwerbslosen- 
fürsorge, Voraussetzungen für die Lebensmöglichkeit des deutschen 
Volkes in der Zukunft zu schaffen, alsbald einen Gesetzentwurf 
vorzulegen, der alle jugendlichen, arbeitsfahigen und ledigen Per- 
sonen zur Ableistung eines Arbeitsdienstjahres verpflichtet ». Dit 
verzoek had geen resultaat. Uit deze motie blijkt dat de nationaal- 
socialistische kringen in 1926 nog niet tot de erkenning waren 
gekomen van de algemeene arbeidsdienstplichtidee 25 ). 

In 1928 neemt de Nationaalsocialistische Duitsche Arbeiders - 
partij de eisch tot invoering van een algemeene arbeidsplicht in 
haar programma op : art. 15 werd aangevuld met den eisch tot : 
t Einführung eines Arbeitspflichtjahrs für jeden Deutschen » 2 ®). 
Deze eisch werd als volgt door GOTTFRIED FEDER, een van 
de voornaamste theoretici van de nationaalsocialistische beweging, 
gerechtvaardigd : « Wie staatsburgerlijke rechten wil uitoefenen 
moet den staat door de daad gediend hebben, en dit zonder loon, 
d.w.z. zonder de mogelijkheid om zich te verrijken, zooals ook de 
soldaat zijn vaderland dient » 27 ), 

De nauwkeurige richtlijnen voor den toekomstigen arbeids- 

Der deutsche Staat auf nationaler und sozialer Grondlage, München, 1923, 
blz. 78. 

24 ) Der Stahlhelm, id. 

25 ) HERBERT ERB, Die Entwiddung des Arbdtsdknstes» Leipzig, z. d., 
blz. 8. 

2 «) GOTTFR. FEDER, a. w., blz. 78. 

”) ld. 





24 



De Nationaalsocialistische Arbeidsdienst. 



dienst werden door KONSTANTIN HIERL, Organisatieleider 
van de rijksleiding der partij in 1930, met goedkeuring van den 
Führer A. HITLER, in de volgende bewoordingen vastgelegd : 

De NSDAP eischt : 

1. de invoering van de algemeene Duitsche arbeidsdienstplicht 
voor alle jonge Duitschers zonder onderscheid, welke geschikt zijn 
om te werken en welke in het bezit zijn van de burgerlijke rechten; 

2. de arbeidsdienst als eeredienst aan volk en vaderland, even- 
waardig met den dienst door de wapenen; 

3. de arbeidsdienst als groote opvoedingsschool tot nationaal- 
socialisme; 

4. het te werk stellen van den arbeidsdienst in werken, welke 
nuttig zijn voor de gemeenschap, economisch waardevol en welke 
de productie kunnen vergrooten, bij uitsluiting van alle andere 
werkzaamheden, met als doel de Duitsche broodvrijheid te verwe- 
zenlijken 28 ). 

Aan deze eischen werd sedert 1930 niets veranderd en zij 
gelden nu nog als grondslag van den Rijksarbeidsdienst. 

Nog andere groepeeringen zooals de Jungdeutscke Orde 28 ) 
en de Rada 30 ) sloten zich bij de opvatting aan, dat arbeidsdienst 
een verplicht middel moest worden om het staatsburgerschap te 
verdienen. Beide groepeeringen blijven echter om verschillende 
redenen zonder invloed op de ontwikkeling der dingen en hebben 
dus geen reëel belang voor deze uiteenzetting. 

ARTIKEL IV. 

DE EERSTE INITIATIEVEN. 

De eerste practische verwezenlijkingen, welke als voorposten 
van den arbeidsdienst kunnen beschouwd worden, waren het werk 
van de jeugdbeweging . De jeugd zal trachten de zware moeilijk- 

28 ) HERBERT ERB, a. w., blz. 9. 

29 ) De Jungdeutsche Orde, gesticht door ARTHUR MAHRAUN, en ver- 
deeld in broederschappen en kommandeurschappen, streefde de zedelijke en natio- 
nale wedergeboorte van Duitschland na op christelijken en democratischen grond- 
slag. 

30 ) RADA, Reichsarbeitsgemeinschaft für deutsche Arbeitsdienstpflicht. Een 
vereeniging welke voor doel had de studie van den arbeidsdienst. Zie het door 
haar uitgegeven : Arbeit für alle durch Heimatdienst : Allgememe Arbeitsdienst- 
pflicht und Freiwiüiger Arbeitsdienst, Berlijn, 1931. 
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heden, waarmede het Duitsche volk te kampen had en waartegen- 
over de oudere generatie onmachtig bleek, door practische initia- 
tieven op te lossen. De aandacht van de jeugd viel vooral op twee 
punten : ten eerste het feit dat het Duitsche volk op zijn beperkten 
bodem en met zijn beperkte middelen, niet meer in zijn levensonder- 
houd kon voorzien; en ten tweede de verscheurdheid van het volk 
in partijen en klassen, waardoor de eene volksgenoot tegenover 
den andere stond als vijand. 

Volgens één van deze gedachten overheerschend was, ont- 
stonden er twee onderscheiden groepen waarvan de eerste meer 
paedagogisch deze vragen aanvatte, n.1, de werkkampbeweging der 
studenten, terwijl de andere onmiddellijk praktisch werk leverde, 
n.1. de Artambewegung. 

De werkkampbeweging, welke door de studentenbonden in 
leven was geroepen, trachtte de tegenstellingen tusschen de volks- 
groepen en klassen, tusschen oud en jong te overbruggen. Het 
gemeenschapsleven in de kampen werd als een geschikt middel 
hiertoe beschouwd. Deze beweging ontwikkelt zich dan in drie 
phasen 31 ). 

In de eerste phase blijft de deelneming beperkt tot studenten, 
welke door gezamenlijke handenarbeid, door muziek, declamatie en 
ongedwongen bespreking van actueele vraagstukken een nieuwe 
vorm aan hun persoonlijke ontwikkeling wenschten te geven. Zij 
legden hierbij den nadruk op het beleven van de gemeenschap 32 ). 

In de tweede phase komen de voorstanders van deze beweging 
tot het inzicht dat ook leden van andere volksklassen in den 
gemeenschappelijken arbeid van de kampen moeten betrokken wor- 
den. Spoedig volgen dan ook de zoogenaamde volkskampen voor 
arbeiders, boeren en studenten 33 ). Uit elk van deze standen wer- 
den deelnemers uitgenoodigd. De voornaamste bedoeling van deze 
kampen was het wederzijdsch begrijpen van de verschillende stan- 
den te bevorderen. 



31 ) GEORG KEIL, Vormarsch der Arbeitslagerbewegung. Geschichte und 
Erfahnmg der Arbeitslagerbewegung. Berlijn, 1932, blz. 32. 

32 ) Het eerste kamp in dezen zin werd gehouden op het slot Colbom 
(Hannover) van 17 tot 29 April 1925. Verschillende anderen volgden in gansch 
Duitschland. 

33 ) Het eerste kamp in dezen zin had plaats te Löwenberg (Silezië) van 
14 Maart tot 1 April 1928. 
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De werkkampbeweging wordt ten slotte in de derde phase 
door de wettelijke invoering van den vrijwilligen arbeidsdienst 
opgeslorpt. 

De groote verdienste van de werkkampbeweging ligt niet zoo 
zeer in het feit, dat hier een kordaat initiatief genomen werd, als 
wel in het feit, dat door de praktische doorvoering van het kamp- 
leven de stoffelijke en geestelijke voorwaarden, welke een dergelijk 
leven mogelijk en nuttig maken, beter gekend werden. Van groote 
waarde is vooral dat de belangrijkheid van het gemeenschappelijk 
leven en bijzonder van den gemeenschappelijken handenarbeid, 
practisch werd aangetoond 34 ). De gezamenlijke handenarbeid 
werd als de voornaamste factor tot het aankweeken van den ge- 
meenschapsgeest erkend. Zoo heeft de werkkampbeweging grooten 
invloed gehad op de uiterlijke gedaante, waarin later de arbeids- 
dienstidee zal verwezenlijkt worden, n.1. op de uiterlijke vormen 
van het kampleven. 

Terwijl de werkkampbeweging zocht naar overbrugging van 
tegenstellingen door wederzijdsche bejegening in de kampen, en 
dus vooral paedagogisch bedoeld was, stelt de Artamanenbeweging 
haar hoofddoel in de concrete resultaten van haar arbeid. 

Uitgangspunt van deze beweging was het tekort aan werk- 
krachten in den landbouw. Dit tekort werd veroorzaakt door de 
landvlucht, welke het land uitzoog ten behoeve van de groote 
industriecentra. Deze algemeene landvlucht had voor gevolg het 
verminderen van de bodemvastheid van het Duitsche volk. Dit 
werd nog verzwaard door de immigratie van vreemden, vooral 
Polen, welke op het land hun diensten ter beschikking stelden en 
welke de Duitsche menschen geleidelijk verdrongen 35 ). 

Hier tegenover stelde de Artamanenbeweging haar leuze 
«terug naar het land» (Rückkehr zur Scholle) . De leiders 
van de Artamanenbeweging wilden de jeugd voeren uit de steed- 
sche cultuur naar de natuur, uit de industrialisatie naar den een- 
voudigen landarbeid. Tegelijkertijd willen zij de immigratie van 
vreemde arbeidskrachten voorkomen. Het werd als paradoxaal 



34 ) KEIL, a. w., blz. 6. 

35 ) In 1923 werden meer dan 100.000 vreemde krachten in den landbouw 
te werk gesteld. 
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beschouwd dat, terwijl millioenen Duitschers werkloos waren en 
lichamelijk zoowel als geestelijk ten onder gingen, honderddui- 
zenden vreemdelingen de gezonde en sterkende arbeid op de Duit- 
sche velden kwamen verrichten 36 ). Einddoel van de beweging 
was dan ook geschikte mannen en vrouwen op te leiden tot kolo- 
nisatoren van het binnenland. Door het scheppen van nieuwe 
levensruimte zouden zij bijdragen tot de zoo noodzakelijke struc- 
tuurverandering van het Duitsche volk. 

In 1924 werd door WILHELM KOTSDE en BRUNO 
TANZMANN een oproep aan de jeugd gericht. Hetzelfde jaar 
werden de eerste werken aangevat op het riddergoed Limbach in 
Saksen 37 ). De beweging verbreidde zich heel spoedig, vooral in 
het Oosten, zoodat in 1928 ongeveer 2000 Artamanen op 180 ver- 
schillende goederen arbeidden. 

De geest van de Artamanenbeweging staat innig in verband 
met den geest welke den Rijksarbeidsdienst beheerscht. Door hun 
arbeid willen de Artamanen hun volk dienen, het nieuwe levens- 
ruimte verschaffen. Zij verrichten hun arbeid niet omwille van 
geldelijk gewin; maar hun arbeid is geadeld docr het hooge doel : 
dienst aan het volk. 



ARTIKEL V. 

DE VRIJWILLIGE ARBEIDSDIENST* 

In 1931 waren de voorstanders van den arbeidsdienst zeer tal- 
rijk geworden. Behalve politieke groepeeringen, beijverden ook 
niet-politieke vereenigingen zich voor de wettelijke invoering van 
deze instelling. Onder den druk van de publieke opinie en meer 
nog onder den druk van de steeds aangroeiende werkloosheid, 
besloot de regeering BRUENING de kwestie ter hand te nemen. 
Nadat een commissie 38 ) het vraagstuk breedvoerig onderzocht 
had, werd de noodverordening van den 5 Juni 1931 uitgevaar- 
digd 39 ). Deze noodverordening in zijn geheel had tot doel het 



36 ) K. HEMPRICH, Das Arbeitsdienstjahr, Merseburg, 1924. 

3 7) W. NAUMANN, a. w., blz. 114. 

38 ) De commissie BRAUNS. 

3 ») RGB1., 1931, I, blz. 279 vlg. 
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economisch en financieel leven op te beuren, en bevatte als zoo- 
danig maatregelen tot het voorkomen en het opslorpen van de 
werkloosheid 40 ). Onder deze maatregelen werd de invoering van 
den vrijwilligen arbeidsdienst gerekend. Deelname aan den vrij- 
willigen arbeidsdienst werd alleen toegestaan aan degenen die als 
werklooze een ondersteuning van staatswege ontvingen. Hieruit 
blijkt dat in deze verordening de vrijwillige arbeidsdienst louter 
als een sociale voorzorgsmaatregel beschouwd werd. De dienst- 
gedachte was hier afwezig. 

Talrijke moeilijkheden deden zich voor bij de practische door- 
voering van dezen maatregel 41 ), zoodat al heel spoedig een nieuwe 
regeling zich opdrong. Deze werd getroffen den 16 Juli 1932 42 ). 
In deze verordening, alhoewel de strijd tegen de werkloosheid 
en haar gevolgen hoofdbedoeling blijft, wordt nochtans ook ge- 
wezen op de opvoedende waarde van den arbeidsdienst. Het eerste 
artikel van de nieuwe verordening luidt : « Der FAD gibt den 
jungen Deutschen die Gelegenheit, zum Nutzen der Gesamtheit 
in gemeinsamen Dienste freiwillige ernste Arbeit zu leisten und 
zugleich sich körperlich und geistigsittlich zu ertüchtigen ». Alle 
jongeren zonder onderscheid konden in den arbeidsdienst opgeno- 
men worden. Hierdoor werd van de oorspronkelijke opvatting 
afgeweken, welke in den arbeidsdienst alleen een sociale voor- 
zorgsmaatregel wilde zien, en werd nu ook zijn opvoedende en 
sociale waarde erkend. Bovendien werd ingezien dat deze inrich- 
ting voorbestemd was om een grootere uitbreiding te nemen. De 
ambtelijke verklaring bij deze nieuwe verordening bevatte de vol- 
gende kenmerkende woorden : « Die Reichsregierung behalt sich 
vor, diese entwicklungs- und förderungswürdige Einrichtung unter 
Berücksichtigung der kommenden Erfahrungen weiter auszu- 
bauen » 43 ). 

Gedurende deze jaren breidde de vrijwillige arbeidsdienst zich 
zeer snel uit, zooals blijkt uit volgende tabel, waarin het getal deel- 
nemers aangegeven is. 



40) iv« deel van de verordening. 

41 ) Zie ERB, a. w., blz. 10 vlg. 

42 ) RGBL, 1932, I, blz. 352 vlg. 

43 ) Deutscher Reichsanzeiger n r 166, 18 Juli 1932. 
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Arbeidsdienstwilligen van Augustus 1931 tot einde 1933 44 ). 



Einde der maand 


1931 


1932 


1933 


Januari 


— 


14.258 


175.656 


Februari 


— 


20.257 


193.376 


Maart 


— 


27.384 


213.626 


April 


— 


40.315 


235.064 


Mei 


— 


56.646 


242.676 


Juni 


— 


74.517 


252.357 


Juli 


— 


97.067 


262.992 


Augustus 


106 


144.098 


257.257 


September 


289 


206.655 


234.166 


Oktober 


1.450 


253.957 


219.588 


November 


5.033 


285.494 


226.522 


December 


6.810 


241.766 


232.079 



Niet alleen het getal van de arbeidswilligen, ook het getal 
« dragers van den dienst » 45 ) groeide gestadig aan. Jeugdbonden, 
syndicaten, evangelische en katholieke vereenigingen tot bescher- 
ming van de jeugd, de Stahlhelm en de Jungdeutsche Orde werden 
stichters van werkkampen. 

Een oordeel te vellen over de waarde van al deze inrichtingen, 
welke ieder onder verschillenden invloed en volgens verschillende 
inzichten geleid werden, is onmogelijk. Sommigen leverden waarde- 
vol werk en ontwikkelden de arbeidsdienstgedachte verder, terwijl 
anderen principieel deze idee afwezen, zoodat hun inmenging rem- 
mend werkte op de ontwikkeling van den arbeidsdienst. In het 
algemeen kan bevestigd worden dat de christelijke middens, en 
vooral de katholieke organisaties, de groote waarde van den 
arbeidsdienst erkenden. Zij zagen daarin het middel, niet alleen 
om den verderfelijken invloed van de langdurige werkeloosheid te 



44 ) Statistisches Jahrbuch für das Deutsche Reich, 1933, blz. 306 en 1934, 
blz. 302. De meisjes zijn in deze cijfers begrepen. 

45 ) In de wetgeving over den vrijwilligen arbeidsdienst wordt onderscheid 
gemaakt tusschen de dragers van den arbeid en de dragers van den dienst. De 
dragers van den arbeid waren publiekrechtelijke personen, voor wiens rekening 
werken uitgevoerd werden. De dragers van den dienst waren de vereenigingen die 
de zorg voor de arbeidswilligen op zich namen. 
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verminderen, maar ook om aan de werkeloozen de gedachte dat 
arbeid dienst aan het volk beteekent, bij te brengen 46 ). 

Zoo werd de arbeidsdienstidee steeds levendiger in het volk. 
De arbeidsdienstwilligen werden meer doordrongen van den 
gemeenschapsgeest, zoodat Dr. SYRUP, minister van arbeid en 
Rijkscommissaris voor den vrijwilligen arbeidsdienst, begin Januari 
1933 kon schrijven : « De gedachte van den Duitschen arbeidsdienst 
heeft hare levensvatbaarheid bewezen. De gedachte dat de Duitsche 
jeugd breede mogelijkheid bezit zich gemeenschappelijk door arbeid 
aan het volk te geven, is niet meer uit het politische willen van de 
jeugd en van de natie weg te denken. Van nu af moet met versterkte 
krachten gewerkt worden aan den innerlijken opbouw en de conso- 
lideering van den arbeidsdienst » 47 ). 

ARTIKEL VI. 

NA DE MACHTSOVERNAME DOOR HET 
NATIONAALSOCIALISME. 

Met de machtsovername door het Nationaalsocialisme, einde 
Januari 1933, begint een nieuwe periode in de ontwikkeling van den 
arbeidsdienst. Onder de krachtdadige en doelbewuste leiding van 
KONSTANTIN HIERL, Staatssecretaris voor den arbeidsdienst, 
worden de bestaande instellingen door de nationaalsocialistische 
partij overgenomen, in een organisatie vereenigd en geleidelijk tot 
een publiekrechtelijke instelling omgevormd. 

Wanneer in Juni 1931 een eerste wet op den vrijwilligen 
arbeidsdienst tot stand gekomen was, werd door de NSDAP alle 
werkzaamheid in dien zin afgewezen, omdat deze wet niet over- 
eenkwam met haar eigen inzichten omtrent het doel van den arbeids- 
dienst 48 ), en een verwatering van de arbeidsdienstidee gevreesd 
werd. Nochtans trof K. HIERL met zijn medewerkers, alle noodige 
maatregelen om, zoodra de omstandigheden gewijzigd zouden zijn, 
onmiddellijk te kunnen aanvangen met den opbouw van den ver- 

46 ) G. B. WOLKER, Arbeitsdienst, Landhilfe und Auslandssiedhmg» in 
< Junge Front », 1933, blz. 322. 

47 ) Dr. SYRUP, in « Deutsche Arbeitsdienst », 1933, blz. 3. 

48 ) G. BR ALTER, Der Arbeitsdienst in seiner historischen Entwicklung und 
gegenwartigen rechtlichen Gestalt, Hamburg, 1935, blz. 45. 
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plichten arbeidsdienst. Vooral achtte hij het vormen van de toe- 
komstige leiders van belang. Daarom werden afzonderlijke groepen 
nationaalsocialistisch voelende jongeren in de kampen van sympa^ 
thiseerende organisaties ondergebracht, om daar de noodige erva- 
ring op te doen. Einde 1931 werd een eerste leergang voor de 
opleiding van leiders gegeven aan de landbouwhoogeschool van 
Tzschetzschnow bij Frankfort aan de Oder. Hier werden de alge- 
meene richtlijnen voor den arbeidsdienst verder uitgewerkt. De 
daar gevoerde besprekingen leidden in Januari 1932 tot de stich- 
ting van het eerste nationaalsocialistische werkkamp te Hammer- 
stein in het grensland van West-Pruisen 49 ). 

Wanneer in Juni 1932 door een nieuwe wetgeving, de opvatting 
van den vrijwilligen arbeidsdienst wezenlijk veranderde 50 ), werden 
overal nationaalsocialistische vereenigingen als dienstdragers opge- 
richt, welke in hun kampen zooveel mogelijk de hun eigen arbeids- 
dienstidee verwezenlijkten 51 ). Door de vorming van een sterke 
groep leiders en de stichting van nationaalsocialistisch georiënteerde 
vereenigingen als dragers van den dienst, werd het kader van den 
komenden nationaalsocialistischen arbeidsdienst gevormd 52 ). 

Na de machtsovername in Januari 1933 was het nochtans niet 
mogelijk onmiddellijk de nationaalsocialistische arbeidsdienstidee 
volledig te verwezenlijken. Nog allerlei moeilijkheden moesten 
overwonnen worden. 

K. HIERL werd benoemd tot Staatssecretaris voor den arbeids- 
dienst en was als zoodanig de ondergeschikte van den minister van 
arbeid, welke tegelijkertijd Rijkscommissaris voor den vrijwilligen 
arbeidsdienst was. Terwijl de Rijkscommissaris zich de laatste 
beslissingen voorbehield, droeg de Staatssecretaris K. Hierl de 
verantwoordelijkheid tegenover de publieke opinie. Door dit dua- 
lisme werd de taak van K. Hierl zeer bemoeilijkt. Hetzelfde dualisme 
bestond in de leiding van de districten, waar naast de districtcom- 
missarissen, districtleiders benoemd werden 53 ). 



49 ) H. ERB, Die Entwicklung des Arbeitsdienstes, Leipzig, z. d., blz. 19. 

50 ) Zie blz. 28. 

51 ) Deze dienstdragers treden onder verschillende benamingen op om een 
mogelijk verbod te voorkomen. 

52 ) ERB, a. w., blz. 40. 

53) ld., blz. 45. 
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Niettegenstaande deze moeilijkheden begon de Staatssecretaris 
K. Hierl eenheid te brengen in de organisatie van den arbeidsdienst. 
De kampen die niet beantwoordden aan de grondbeginselen, zooals 
deze vastgelegd waren door K. Hierl 94 ), werden uitgeschakeld. 
De anderen werden opgeslorpt door den nationaalsocialistischen 
arbeidsdienst, als eenige drager van den dienst voor gansch het 
Rijk 55 ). De eenvormige indeeling van den arbeidsdienst in gouwen, 
groepen en afdeelingen werd in hetzelfde jaar doorgevoerd. Tege- 
lijkertijd werden de verschillende dienstgraden voor den ganschen 
arbeidsdienst eenvormig vastgesteld 56 ). Hiermee werd de organisa- 
torische eenheid van den arbeidsdienst bereikt. De eenheid van 
geest werd verzekerd door de stichting van verschillende scholen 
voor de opleiding van de arbeidsdienstführers 57 ). 

Den 1 Juli 1934 werd K. HIERL benoemd tot Rijkscommissaris 
voor den vrijwilligen arbeidsdienst. De arbeidsdienst werd tege- 
lijkertijd los gemaakt van het ministerie van arbeid en werd afhan- 
kelijk van het ministerie van binnenlandsche zaken 58 ). Zoo werd 
een grootere zelfstandigheid van den arbeidsdienst verzekerd, en 
tevens definitief gebroken met de gedachte dat de arbeidsdienst een 
instelling van sociale voorzorg is. Zoowel de organisatorische een- 
heid als de zelfstandigheid werden verder verzekerd door den gelei- 
delijken uitbouw van de Rijksleiding van den Arbeidsdienst, welke 
den Rijkscommissaris als raadgevend en administratief lichaam ter 
zijde staat 59 ). 

Als naaste voorbereiding tot de invoering van de algemeene 
arbeidsdienstplicht werd aan den arbeidsdienst een meer publiek- 
rechtelijk karakter gegeven door de invoering van een eigen dienst- 
strafrecht (Januari 1935) 60 ). Hetzelfde doel werd beoogd door 
de opname in den staatsdienst van de gansche hiërarchie der 
Führers 61 ). 



54 ) Zie blz. 24. 

55 ) Jahrbuch des Reichsarbeitsdienstes 1936, uitgegeven door Arbeitsführer 
MUELLER-BRANDENBURG, Berlijn, blz. 14. 

56) ld. 

57) H. ERB, a. w., blz. 51-52. 

58) RGBL, 1934, I, blz. 581. 

59) H. ERB, a. w., blz. 47. 

«o) RGBL, 1935, blz. 5. 

ei) ld., blz. 461. 
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Den 26 Juni 1935 werd de wet uitgevaardigd waardoor de 
arbeidsdienst, zoowel voor de mannelijke als voor de vrouwelijke 
jeugd verplichtend werd . Terwijl deze wettelijke verplichting voor 
de mannelijke jeugd onmiddellijk doorgevoerd werd, bleef dit voor- 
loopig onmogelijk voor de vrouwelijke jeugd. Zoodat § 9 van de- 
zelfde wet voorziet dat, voor de arbeidsdienstplicht van de vrouwe- 
lijke jeugd, een afzonderlijke regeling zou getroffen worden 62 ). 

Na de invoering van de algemeene verplichting werden nog 
verschillende wettelijke maatregelen getroffen, welke vooral tot doel 
hadden het publiekrechtelijk statuut van den arbeidsdienst en zijn 
onderhoorigen nauwkeuriger te bepalen. Door een verordening van 
den 7 November 1935 63 ) werden de richtlijnen voor de recrutee- 
ring van de dienstplichtigen vastgelegd. Dit werd den 21 Maart 
gevolgd door een verordening over de keuring en de lichting van 
de arbeidsdienstmannen 64 ). 

De wet van den 23 April 1936 65 ) voorziet welke verplichtingen 
de Staat op zich neemt tegenover de onderhoorigen van den 
arbeidsdienst en hun familieleden in geval van ziekte, ongeval of 
overlijden, welke uit den dienst voortspruiten. Ook tegenover hulp- 
behoevende familieleden van dienstplichtigen neemt de Staat be- 
paalde verplichtingen op zich 66 ). 

De invoering van de arbeidsdienstplicht voor de gansche Duit- 
sche vrouwelijke jeugd wordt onder tusschen actief voorbereid. Als 
belangrijkste datum kan hier den 15 Augustus 1936 gelden, wan- 
neer door de 7* verordening over de doorvoering en vervollediging 
van de Rijksarbeidsdienstwet, de gansche organisatie van den vrou- 
welijken arbeidsdienst afhankelijk werd gemaakt van de Rijkslei- 
ding 67 ). Daardoor werden de arbeidsdienst voor de mannelijke en 
de arbeidsdienst voor de vrouwelijke jeugd tot één organisatie ver- 
eenigd. 

Behalve de aangehaalde wetten en verordeningen werden nog 
talrijke andere kleinere wijzigingen aan de organisatie van den 
arbeidsdienst aangebracht. Eerst einde 1936 kan de ontwikkeling 

«) RGBL, 1935, I, blz. 769. 

63) ld., blz. 1297. 

64) RGBL, 1936, I, blz. 201 vlg. 

«5) ld., blz. 385 vlg. 

66) Wet van den 30 Maart 1936, RGBL, I, blz. 327 vlg. 

67) RGBL, 1936, I, blz. 633. 
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van deze organisatie als afgesloten beschouwd worden. Nog andere 
wijzigingen zullen aangebracht worden : evenals elke andere orga- 
nisatie lijdt de arbeidsdienst aan zijn kinderziekten. Het gebouw 
van den arbeidsdienst is echter vanaf 1936 in zijn grondgedachten 
en in zijn organisatie als voltrokken te beschouwen. 
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TWEEDE HOOFDSTUK. 

HET NATIONAALSOCIALISME 
ALS GRONDSLAG VAN DEN ARBEIDSDIENST* 

De Duitsche Rijksarbeidsdienst en het nationaalsocialisme zijn 
zoowel in hun ideëele grondslagen als in hun praktische verwezen- 
lijking innerlijk vervlochten. De arbeidsdienst is niet alleen de prak- 
tische beleving van het nationaalsocialisme, hij is ook de drager en 
verkondiger van de nationaalsocialistische idee. Arbeitsführer 
MUELLER-BRANDENBURG, een van de eerste medewerkers 
van den Reichsarbeitsführer K, HIERL, schrijft in zijn werkje 
Soldaten der Arbeit : « In der Praxis ist Arbeitsdienst im besten 
Sinne des Wortes Nationalsozialismus der Tat » *). Terwijl 
K. HIERL zelf in een rede gehouden voor de Duitsche studenten 
van Berlijn, verklaarde : « Der Arbeitsdienst ist ein Kind der natio- 
nalsozialistischen Bewegung, er tragt ihren Charakter und ist von 
ihrem Geiste durchdrungen, er gabe sich selbst auf , wenn er je 
aufhören würde. Trager und Verkünder dieses Geistes zu sein » 2 ). 

Deze vaststellingen maken het noodzakelijk de behandeling 
van de arbeidsdienstidee te doen voorafgaan door een uiteenzetting 
van de nationaalsocialistische wereldbeschouwing met betrekking 
tot den arbeidsdienst. 



ARTIKEL I. 

NATIONAALSOCIALISTISCHE IDEE 
EN ARBEIDSDIENST 

Nationaalsocialistische wereldbeschouwing en arbeidsdienst 
staan in een eigen verhouding tot elkander. Twee punten zijn hierbij 
van belang; ten eerste het feit dat de ontwikkeling van het natio- 

!) Arbeitsführer MUELLER-BRANDENBURG, Soldaten der Arbeit, Leip- 
zig, 1934, blz. 7. 

2 ) Reichsarbeitsführer K. HIERL, Grundsatztiches zur Arbeitsdienstpflicht, 
München, 1934, blz. 6. 
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naalsocialisme als wereldbeschouwing niet afgesloten is, en ten 
tweede het feit dat de arbeidsdienst geworteld is in het gemeen- 
schappelijk gedachtengoed van het nationaalsocialisme. 

In zijn congresrede van 16 September 1935 verklaarde 
A. HITLER uitdrukkelijk dat het nationaalsocialistische wereld- 
beeld nog in t varding is , hierop steunt juist de noodzakelijkheid 
van de NSDAP., als behoedster van de wereldbeschouwing : 
« Gerade weil aber dieses Weltbild noch im Entstehen und in der 
Entwicklung begriffen ist, ist es um so nötiger, die Autoritat der 
Partei als letzte überwachende und entscheidende Instanz und als 
letzte Richterin anzuerkenn en » 3 ). Hiermee wilde A. HITLER niet 
beweren dat de groote beginselen van het nationaalsocialisme aan 
verandering onderhevig zijn. De kern van de gedachten blijft onver- 
anderlijk, maar de gedachten zelf worden verder uitgediept en ver- 
krijgen een rijkeren omvang. Bij deze ontwikkeling staat de idee 
onder den invloed van de levende werkelijkheid. De nieuwe natio- 
naalsocialistische levensvormen hebben een aanvullende inwerking 
op de grondbeginselen. De beginselen worden dus in contact met 
de werkelijkheid rijker aan inhoud. Vooral de instellingen, welke 
uit het nationaalsocialisme ontstaan zijn, oefenen een vormenden 
invloed uit op de nationaalsocialistische wereldbeschouwing. 

De arbeidsdienst nu is een specifiek nationaalsocialistische 
verschijning. Hij heeft dan ook reeds vormend ingewerkt op de 
nationaalsocialistische beginselen. In dit werk zullen wij de gelegen- 
heid hebben dezen invloed van den arbeidsdienst op het nationaal- 
socialistische wereldbeeld vast te stellen 4 ). 

Evenals de nationaalsocialistische idee wint ook de arbeids- 
dienstidee aan diepte, terwijl nochtans haar grondbeginselen als 
onveranderbaar beschouwd worden. In de reeds aangehaalde rede 
van K, HIERL verklaarde deze : « Die 1930 festgelegten Grund- 
anschauungen über den Arbeitsdienst sind unverrückbar, an ihnen 
darf durch unstete Geister nicht gerüttelt werden; in bezug auf diese 
Grundsatze gibt es keine « Bewegung ». Sie sind das granitene 
Fundament, auf dem unser Aufbau bisher sich vollzogen hat und 



3 ) A. HITLER, Rede op de partijdagen van Sept. 1935, in Der Parteitag 
der Freiheit 1935, München, 1936, blz. 235. 

4 ) Zie o. a. de ontwikkeling van het nationaalsocialistische raenschentype, 
blz. 53 vlg. 
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weiter vollziehen musz, wenn der Arbeitsdienst ferner der ihm vom 
Führer gegebene Idee treu bleiben soll » 5 ). 

De arbeidsdienst is verder geworteld in het gemeenschappelijk 
gedachtengoed van het nationaalsocialisme. Evenals in elke andere 
beweging zijn er in het nationaalsodalisme, verschillende neven- 
stroomingen voorhanden. De arbeidsdienst is van geen enkele dezer 
stroomingen afhankelijk. Niet het veranderlijke uitzicht van het 
nationaalsocialisme beheerscht den arbeidsdienst, maar de begin- 
selen, welke ten grondslag liggen aan de nationaalsocialistische 
wereldbeschouwing vormen het fundament, waarop de arbeids- 
dienstidee en haar verwezenlijking berust. 

De leiders van den arbeidsdienst vermijden zorgvuldig in hun 
theoretische beschouwingen en bij den organisatorischen uitbouw 
van den arbeidsdienst in nevenstroomingen van het nationaalsocia- 
lisme te verdwalen. Kenmerkend voor deze houding is wel dat in de 
« Richtlinien für den staatspolitischen Unterricht im Reichsar beits- 
dienst » 6 ), dat de officieele dienstvoorschriften betreffende de 
wereldbeschouwing bevat, het werk van A. ROSENBERG, Der 
Mythus des 20 Jahrhunderts, niet bij de te verwerken literatuur 
wordt opgegeven. In de uiteenzetting valt ook geen spoor van 
Rosenberg’s gedachten waar te nemen. Rekening houdend met de 
leidende positie welke A. ROSENBERG in zake « Weltanschau- 
ung » inneemt, kan het voorbijgaan van zijn werk als een bewuste 
beperking tot de grondgedachten van het nationaalsocialisme be- 
schouwd worden. Als positief argument kan de « Ordnung der 
Prüfung zum Nachweis der Befahigung zum Eintritt in die Feld- 
meisterlaufbahn des Reichsarbeitsdienstes (Erganzungsprüfung) 
aangehaald worden. In § 10, n° 9 luidt het « Die Grundlage für 
die weltanschauliche Prüfung bilden : Mein Kampf, das Programm 
des NSDAP, die wichtigsten Aufbaugesetze des dritten Reichs » 7 ). 

Uit deze vaststellingen volgt dat alleen de als fundamenteel 
beschouwde grondbeginselen van het nationaalsocialisme hier ter 
behandeling in aanmerking komen. Deze uiteenzetting moet zorg- 
vuldig vermijden het karakter van het nationaalsocialisme als 
grondslag van den arbeidsdienst te vervalschen door opname van 

s) K. HIERL, a. w., blz. 6. 

6 ) Leipzig, 1937. 

7) RMINB1., 1936, blz. 114. 
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niet wezenlijke elementen. Ik heb gemeend aan dezen eisch ten 
volle te voldoen door mijn onderzoek te steunen op het werk van 
A. HITLER, Mein Kampf en zijn redevoeringen, het programma 
van de NSDAP, en de nationaalsocialistische wetgeving. Voor de 
verklaring en de systematisatie van deze gedachten heb ik beroep 
gedaan op schrijvers, waarvan gebleken is, dat zij in hun betoog 
niet afwijken van de genoemde bronnen. Ten slotte was persoonlijk 
contact met de nationaalsocialistische werkelijkheid, vooral met 
den arbeidsdienst, het voornaamste middel om de ontwikkeling van 
de gedachten na te gaan. Dit beteekende tevens een controle over 
mijn inzichten in de grondgedachten van het nationaalsocialisme. 

ARTIKEL II. 

HET NATIONAALSOCIALISTISCHE 
ANTITNTELLECTUALISME* 

Een korte schets van de algemeene karaktertrekken, welke de 
nationaalsocialistische gedachtenwereld kenmerken, moet de uiteen- 
zetting van de nationaalsocialistische wereldbeschouwing vooraf- 
gaan. Hierdoor alleen is het mogelijk het nationaalsocialisme als 
levende werkelijkheid te begrijpen. 

Het ligt in den aard van de zaak dat deze karaktertrekken hun 
oorsprong gevonden hebben in de historische omstandigheden, 
waarin de beweging ontstaan en gegroeid is. 

Het nationaalsocialisme is ontstaan uit den strijd tegen de ver- 
warring en de vernedering, waarin het naoorlogsche Duitschland 
verkeerde. Het is overbodig een uitvoerig beeld te geven van dezen 
chaos : deze toestanden zijn meer dan voldoende gekend. Op poli- 
tiek gebied was het systeem van Weimar een mislukking gebleken : 
het partijregiem was totaal ontredderd, waardoor de communis- 
tische bedreiging steeds meer een reëelen vorm aannam. De finan- 
cieele en economische crisis, de vernietiging van den middenstand, 
de werkloosheid vergrootten de ontreddering. Zelfs het religieuze 
gebied bleef niet, ten minste in de protestantsche kringen, van ver- 
warring verschoond. De logische ontwikkeling van de Hervorming 
had hier tot een volledige versplintering gevoerd. Tenslotte werd 
het « Diktat » van Versailles als een ondragelijk slavenjuk aange- 
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voeld. De vernederende voorwaarden van dit verdrag : de beken- 
tenis van schuld aan den wereldoorlog, het verbod een leger in te 
richten, en eindelijk de afstand van grondgebied en de zware 
oorlogsschulden moesten aan de Duitschers als een onrechtvaardige 
knechting voorkomen. 

Tegen deze toestanden roept het nationaalsocialisme het Duit- 
sche volk ten strijde. De 25 punten van het programma van de 
NSDAP beteekenen niets anders dan strijd tegen de verwarring, 
strijd tegen de verdrukking. Hier moet aan toegevoegd worden dat 
de eerste aanhangers van het nationaalsocialisme voor het grootste 
gedeelte frontsoldaten waren, die in de loopgraven geleerd hadden 
voor hun volk te strijden. Vandaar dat het eerste en voornaamste 
kenmerk van het nationaalsocialisme zijn strijdend karakter is. Dit 
strijdend karakter had het nationaalsocialisme niet alleen in zijn 
ontstaan en in zijn groei, ook nu nog, na de machtsovername, moet 
volgens zijn leiders, de beweging een verbitterden strijd voeren voor 
het behoud en de verwezenlijking van zijn gedachtengoed. 

Het nationaalsocialisme beweert verder een beweging te zijn 
die totaal nieuwe inzichten moet verschaffen, een teruggrijpen naar 
reeds beproefde beginselen is uitgesloten. « Das Kennzeichen der 
echten Revolution ist die Ueberwindung eines alten Zustandes. Es 
wird ein neues Lebensprinzip geschaffen mit den Anspruch, der 
Welt eine neue Ordnung zu verschaffen 8 ). Al het oude heeft zijn 
ongeschiktheid tot het scheppen van orde bewezen, slechts nieuwe 
beginselen kunnen een nieuwe wereldorde voortbrengen. 

Deze nieuwe leer moet volstrekte eenheid geven; slechts door 
de eenheid van beginselen kan de wanorde overwonnen worden en 
kan een nieuwe orde in het leven geroepen worden. « Alle diese 
Verfallserscheinungen sind im letzten Grunde nur Folgen des 
Mangels einer bestimmten, gleichmaszig anerkannten Weltanschau- 
ung » 9 ). Alleen op basis van één algemeen erkende wereldbeschou- 
wing kan de nieuwe orde tot stand komen. 

Behalve de karaktertrekken van gewilde oorspronkelijkheid en 
van eenheid heeft het nationaalsocialisme een uitgesproken trek 
naar de daad, naar het handelen. Het theoretiseeren wordt bewust 



8 ) W. WILLIMSKY, Die Einheit im voUdschen Reich, Leipzig, 1936, 
blz. 11. 

®) A. HlTLER, Mein Kamp!, München, 1936, 190/194* oplage, blz. 292. 
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qp den achtergrond geschoven : menschen die in een hevigen strijd 
gewikkeld zijn hebben geen tijd om over theorieën te redetwisten. 
Hun activiteit is gansch gericht op de verwezenlijking. Zoo is het 
wezen van het nationaalsocialisme « nicht kontemplative Anschau- 
ung der Welt sondern aktive Gestal tung der Wirklichkeit » 10 ). 

In deze kenmerken wortelt wat wij kunnen noemen het anti~ 
intellectueel e karakter van het nationaalsocialisme, d. w. z. de mee- 
ning dat de grondbeginselen van het nationaalsocialisme niet hoeven 
bewezen te worden. Zelfs de mogelijkheid van een theoretische 
verrechtvaardiging wordt geloochend : « Nationalsozialismus als 
ganzheitliche Einheit von Geist und Leben ist die geschichtliche 
Offenbarung einer Wirklichkeitsform, die ihr Recht nicht theore- 
tisch begründen vermag und keiner theoretischen Rechtfertigung 
bedürftig ist » 11 ). 

Het nationaalsocialisme als samenhangend geheel is door de 
natuurlijke ontwikkeling van het gebeuren een onmiddellijk vatbare 
werkelijkheid geworden. Deze werkelijkheid is een feitelijk gegeven 
en behoeft als zoodanig geen verrechtvaardiging. Wil iemand het 
nationaalsocialisme begrijpen dan moet hij deze werkelijkheid in 
zijn historischen samenhang vatten. « Die Wissenschaft hat nur 
das Recht aus den bestehenden Zustanden eine neue Gesetzlichkeit 
herauszulesen » schrijft J. GOEBBELS in Wesen und Gestalt des 
Nationalsozialismus » 12 ). 

Volgens de nationaalsocialisten is het dus noodig, wil men 
deze beweging in haar volle beteekenis begrijpen, de werkelijkheid 
van het nationaalsocialisme, zooals het zich in het denken, het han- 
delen en het bestaan van de door den nationaalsocialistischen geest 
aangegrepen gemeenschap voordoet, na te gaan, meer nog de natio- 
naalsocialistische werkelijkheid moet beleefd worden. « Alles Ver- 
stellen, das mehr sein will als auszere Verstandigung durch begriff- 
liche Zeichen und anschauliche Sinnbilder ist nur möglich aus 
geschichtlicher und ganzheitlicher Zugehörigkeit des Menschen zur 
nationalsozialistischen Lebensordnung und Lebensform » 13 ). 

10 ) F. A. BECK, Idee und Wirklichkeit. Eine Untersuchung über den Natio- 
nalsozialismus als ganzheitliche Einheit von Geist und Leken, Wurzburg, 1936,, 
blz. 52. 

u) ld., blz. 2-3. 

12 ) }. GOEBBELS, Wesen und Gestalt des Nationalsozialismus, Berlijn* 
1935, blz. 12. 

is) F. A. BECK, a. w., blz. 5. 
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OTTO DIETRICH, Reichspressechef der NSDAP., schrijft 
in zijn bijdrage tot de Grondlagen, Aufbau und Wirtschaftsordnung 
des Nationalsozialistischen Staates : «Wie der Nationalsozialismus 
eine Bewegung ist, die nicht intellektuel projektiert und nicht auf 
starren Konstruktionen aufgebaut wurde, sondern aus dem deut- 
schen Volke selbst herausgewachsen und von seinen gefühlmaszi- 
gen Werten getragen is, so kann man den Nationalsozialismus in 
seinem tiefsten Wesen auch nicht allein verstandesmaszig begrei- 
fen, sondern musz ihn auch gefühlsmaszig erfassen, um ihn zu ver- 
stehen » 14 ). 

Deze gedachten over de noodzakelijkheid van de beleving 
worden in hun kern reeds teruggevonden in Mein KampL Het kan 
volstaan te verwijzen naar de hoofdstukken Weltanschauung und 
Partei en Weltanschauung und Organisation 15 ) . Dezelfde gedachte 
vormt ook de grondtoon van talrijke redevoeringen, welke door lei- 
dende persoonlijkheden over de nationaalsocialistische wereld- 
beschouwing werden uitgesproken 16 ), Bij talrijke gesprekken met 
ontwikkelde menschen, die in de beweging staan, heb ik mij dik- 
wijls verwonderd over de vanzelfsprekendheid, waarmee het natio- 
naalsocialisme als feit aanvaard wordt. 

Ten slotte is het voor iedereen, die in Duitschland reist, duide- 
lijk welk groot belang gehecht wordt aan de beleving van het natio- 
naalsocialisme. Niet alleen in het dagelijksche leven moet de Duit- 
scher het gevoelen vinden te behooren tot een gemeenschap : massa- 
betogingen, zooals de partijdagen van Nürnberg, de gansche reeks 
organisaties vanaf het Jung Volk tot de S. A., moeten hen het natio- 
naal socialisme doen beleven. Onder de middelen nu, die aangewend 
worden om vooral aan de jonge menschen het nationaalsocialisme te 
doen aanvoelen, neemt de arbeidsdienst een bijzondere plaats in. 
Het belang dat gehecht wordt aan het beleven van de nationaal- 
socialistische idee bepaalt dus mede het belang, dat aan den arbeids- 
dienst moet gehecht worden, 

14 ) O. DIETRICH, Der Nationalsozialismus als Weltanschauung und 
Staatsgedanke, blz. 1. 

15) Blz. 409-424 en blz. 504-517. 

16 ) Zie o. a. A. ROSENBERG, Weltanschauung und Wissenschaft, rede 
uitgesproken op de 3« Reichstagung der Reichsstelle zur Förderung des deutschen 
Schrifttums, November 1936. München, z. d.; W. GROSS, Rasse, Weltan- 
schauung, Wissenschaft, Berlijn, 1936; H. SCHWARZ, Nationalsozialisdsche 
Weltanschaung, Berlijn, 1933. 
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Na deze korte schets van de nationaalsocialistische denkwijze 
kan de studie van de nationaalsocialistische wereldbeschouwing aan- 
gevat worden. Hierbij blijf ik getrouw aan de eigen denkwijze van 
deze beweging. Deze studie houdt dus rekening met de levende 
werkelijkheid. Hierdoor hoop ik niet alleen het verwijt te ontgaan, 
dat zoo dikwijls aan buitenstaanders gericht wordt, niets te begrij- 
pen van het nationaalsocialisme; maar tevens meen ik hierdoor het 
getrouwst de nationaalsocialistische wereldbeschouwing weer te 
geven. 



ARTIKEL III. 

DE NATIONAALSOCIALISTISCHE VOLKSIDEE. 

Het rasbeginsel neemt in het nationaalsocialisme een belang- 
rijke plaats in. De consequente en voor ons gevoel bijna brutale 
manier, waarmee dit beginsel wordt toegepast en het aanzien welke 
het werk van A. ROSENBERG, Der Mythus des 20 Jahrhunderts 
geniet, geven aanleiding tot de meening dat het ras in het middel- 
punt van de nationaalsocialistische wereldbeschouwing moet ge- 
plaatst worden. 

Bij een studie welke de bestaande werkelijkheid als uitgangs- 
punt neemt wordt het echter duidelijk dat veeleer de volksidee het 
middelpunt van de nationaalsocialistische wereldbeschouwing vormt. 
« Nur vom Volk her kommt man zum Verstandnis des National- 
sozialismus » 17 ). Hierdoor wordt niet geloochend dat de volks- 
gemeenschap in de eerste plaats uit de eenheid van ras voortkomt. 

De waarheid van deze bewering kan aangetoond worden door 
de verschillende wetten, welke als de grondpijlers van het nieuwe 
Rijk beschouwd worden. Niet het rasbeginsel, maar de volksidee 
geldt als verrechtvaardiging van deze wetten. Zoo verklaart de wet 
op den Rijksarbeidsdienst : 

§ 1. — 1. Der Reichsarbeitsdienst ist Ehrendienst am Deut- 
schen Volke. 

2. Alle jungen Deutschen beiderlei Geschlechts sind ver- 
pflichtet ihrem Volk im Reichsarbeitsdienst zu dienen. 



17 ) Art. Nationalsozialismus» in <k Grosze Brockhaus », Band 21, blz. 568 b. 
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3. Der Reichsarbeitsdienst soll die deutsche Jugend im Geiste 
des Nationalsozialismus zur Volksgemeinschaft... erziehen 18 ). 

Hetzelfde geldt voor de andere wetten. Zelfs het « Gesetz 
zum Schutze des deutschen Blutes und der deutschen Ehre » van 
15 September 1935, wordt verrechtvaardigd door het volkswel- 
zijn 19 ). In het voorwoord heet het : « die Reinheit des deutschen 
Blutes ist die Voraussetzung für den Fortbestand des deutschen 
Volkes ». 

A. HITLER kon dan ook terecht op de Partijdagen van 1935 
verklaren dat : « Der Ausgangspunkt der nationalsoziaüstischen 
Lehre liegt nicht im Staate, sondern im Volk... Deshalb liegt der 
Brennpunkt, jeder nationalsoziaüstischen Betrachtung in der leben- 
digen Substanz, die wir nach seinem geschichtlichen Werdegang 
als « Deutsches Volk » bezeichnen » 20 ). 

Om de nationaalsocialistische volksidee verder af te lijnen moet 
op de eerste plaats de grondtendenz van deze idee aangegeven 
worden. Het nationaalsocialisme beschouwt het volk als iets dyna- 
misch, als iets wat eeuwig in wording, in ontwikkeling is. Niet 
de reeds bereikte levensvorm, zooals taal, kuituur, godsdienst, 
bepalen het volk, maar het streven naar eenheid, de altijddurende 
strijd tegen de ontbindende elementen, en de strijd voor het behoud 
van de reeds verworven gemeenschap. 

Volgens het nationaalsocialisme is het volkzijn geen gegeven 
van de natuur, maar volgt uit het bewuste handelen van de volks - 
genooten . Op het Kongres van Nürnberg in 1935 verklaarde 
A. HITLER : « In der Zeit, da die Deutschen das erstemal ge- 
schichtlich sichtbar für uns Nachkommen in Erscheinung treten, 
sind sie wohl blutsmaszig eine grosze Familie, allein in ihrer E i n- 
s i c h t und Empfindung kein Volk » 21 ) . Slechts dan is er 
dus een volk wanneer de volksgenooten begrijpen (Einsicht) 
dat zij een eenheid vormen, en deze eenheid beleven (Empfin- 
dung). 

De volksgenooten moeten bewust zijn dat zij deel uitmaken 
van één gemeenschap, d. w. z. zij moeten begrijpen dat er in de 

«) RGBL, 1935, I, blz. 769. 

ie) RGBL, I, 1935, blz. 1146. 

20 ) Der Parteitag der Freihdt, 1935, München, 1936, blz. 230. 

21) ld., blz. 226. 
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volksgemeenschap gemeenschappelijke eigenschappen en elementen 
van samenhoorigheid aanwezig zijn. Naast dit bewustzijn eischt 
het volkzijn ook nog het willen van de gemeenschap : de enkelingen 
moeten bereid zijn om als één man hun gemeenschapsbewustzijn 
in daden om te zetten. De gemeenschappelijke eigenschappen en de 
elementen van samenhoorigheid mogen niet louter beschouwd wor- 
den als gegevens, welke uit het samenleven van zelf voortvloeien, 
maar moeten beschouwd worden als « geforderte und erkampfte 
Unentbehrlichkeiten » 22 ). 

Hiermee is de nationaalsocialistische volksidee nog niet uitge- 
put. De eisch naar het bewuste handelen van de volksgenooten 
veronderstelt dat het gemeenschapsbewustzijn en de wil tot gemeen- 
schap moeten opgewekt worden. In het denken en het willen 
van elke generatie en van elke volksgenoot moet de gemeenschap 
opnieuw geboren worden. De opwekking van het gemeenschaps- 
bewustzijn mag dus nooit een einde nemen, maar moet zonder 
ophouden bewerkt worden, anders gaat dit bewustzijn verloren en 
daarmee het volkzijn. « Volk ist eine tagliche Aufgabe gewor- 
den » 23 ). Daarom is het de taak van de NSDAP « die Nation 
im Sinne ihrer Lehrauffassung fortgesetzt zu erziehen » 24 ). Hier 
ligt ook de beteekenis van de zoo algemeen gebruikte uitdrukking 
dat elke volksgenoot een politisch strijder moet zijn, dat van ieder- 
een de houding van den politischen soldaat verwacht wordt. Allen 
moeten immers zonder ophouden in zich en in de anderen de ge- 
meenschap veroveren. Hier komt ook het strijdend karakter van het 
nationaalsocialisme ten volle tot uiting. 

Uit deze beschrijving kunnen wij het nationaalsocialistische 
volksbegrip in het kort samenvatten als de beleving van de 
gemeenschap. Gemeen sc h a p moet dan verstaan wor- 
den als de tegenstelling van gezelschap 25 ). Volgens het 
nationaalsocialisme veronderstelt gezelschap geen innerlijke eenheid 

22 ) W. DRAEGER, Primat des Volkes. Ein Beitrag zur Grundfrage einer 
völkischen Staatslehre, Berlijn, 1935, blz. 43. 

23 ) W. HAID, Sozialismus als Trager des neuen Reichs, Berlijn, 1935, 
blz. 37. 

24 ) A. HITLER, Der Parteidag der Freiheit, blz. 231. 

25) Zie o. a. F. A. BECK, a.w., blz. 68; W. WILLIMSKY, a.w., blz. 26-27; 
A. KLEMMT, Volk und Staat, Berlijn, 1936, blz. 13-14. 

De Duitsche woorden Gemeinschaft en Gesellschaft drukken beter de hier 
bedoelde tegenstelling uit als ons gemeenschap en gezelschap. 
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van de samengebonden enkelingen. Zij worden slechts te samen 
gehouden door uiterlijke banden. Gemeenschap daarentegen steunt 
op innerlijke eenheid, d.w.z. er moet een werkelijkheid (ras. kuituur, 
taal. enz.) voorhanden zijn. waardoor de individuen te samen één 
geheel vormen en welke de beleving mogelijk maakt. 

Er moet dus een zekere vooraf gegeven gelijkheid tusschen de 
volksgenooten aanwezig zijn. Deze gelijkheid wordt op de eerste 
plaats gevonden in het ras. De krachten van de geschiedenis, 
kuituur, godsdienst, enz. hebben zeker hun beteekenis voor de vor- 
ming van de volksgemeenschap, maar alleen de rasidee geeft de 
volstrekte zekerheid dat iets gemeenschappelijks voorhanden is 26 ). 

In den huidigen toestand is het Duitsche volk een mozaïek van 
verschillende rassen. De vernietiging van deze rassen wordt echter 
niet vereischt : voldoende eenheid is voorhanden als één ras over- 
heerscht en zijn kenmerken op het volk drukt 27 ). A. HITLER komt 
na de vaststelling dat « Unser deutsches Volkstum leider nicht 
mehr auf einem einheitlichen rassischen Kern beruht » 28 ), 
tot het besluit : « Das Deutsche Reich soll alle Deutschen umschlies- 
zen mit der Aufgabe, aus diesem Volke die wertvollsten Bestande 
an rassischen Urelementen nicht nur zu sammeln und zu erhalten, 
sondern langsam und sicher zur beherrschenden Stellung emporzu- 
führen » 29 ). Slechts wanneer het overheerschende ras er in slaagt 
alle levensgebieden van het volk te beïnvloeden kan er sprake zijn 
van ware volksgemeenschap 30 ). 

De rasidee behoort mede tot de kern van de nationaalsocia- 
listische wereldbeschouwing. Een verdere uiteenzetting van deze 
idee is hier overbodig 31 ). Wij vergenoegen ons met te constateeren 



«*) W. WILLIMSKY, a.w., blz. 27 en 31. 

27 ) ld., blz. 30. 

28 ) Mein Kampf, blz. 436. 

2 ») ld., blz. 439. 

30) W. WILLIMSKY, a.w., blz. 45. 

31 ) De nationaalsocialistische rasidee, zooals zij zich de laatste jaren voor- 
doet, wordt gepolitiseerd, en kan als zoodanig niet meer gelijk gesteld worden 
met het biologisch rasbegrip. Dat wil niet zeggen dat de biologische werkelijk- 
heid (de rassentheorie) geloochend wordt. De politische rasidee is een verschij- 
ningsvorm van het politische denken : zonder bewijsvoering wordt de eenheid 
van ras, of de noodzakelijkheid van deze eenheid vooropgezet als een element 
van de leer omtrent het gemeenschapsleven. Naast deze politische rasidee blijft 
er nog plaats voor de wetenschap, die zich bezig houdt met de studie van het ras, 
W. WILLIMSKY schrijft : « Die Frage nach der Rasidee ist ein Grundproblem 
der neuen Staatslehre, da sie dem Prinzip der Gemeinschaft erst die Grundlage 
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dat de eenheid van hoedanigheden van het ras noodzakelijk wordt 
geacht om de gemeenschap en het beleven van de gemeenschap 
mogelijk te maken. Deze vaststelling volstaat om de uitsluiting van 
de Joden uit den arbeidsdienst en het opvoedingsideaal van den 
arbeidsdienst te verklaren. 

De volledige uiteenzetting van de nationaalsocialistische volks- 
idee vraagt nu nog de verklaring van zijn totalitair karakter . 

Niet het machtsgebied van den staat is totalitair, maar de 
idee. « Der Nationalsozialismus erstrebt nicht die Totalitat des 
Staates, sondern die Totalitat der Idee. Das bedeutet eine restlose 
Durchsetzung jener Anschauungsart, für die im letzten Jahrzehnt 
gekampft worden ist und die wir zum Siege geführt haben. Sie 
kommt im gesammten öffentlichen Leben der Nation zur Anwen- 
dung und macht auch vor den Gebieten der Wirtschaft, Kultur oder 
Religion nicht halt. In Deutschland kann es gar keine Verhaltnis- 
setzung mehr geben, die nicht dem nationalsozialistischen Gesichts- 
winkel entsprache » 32 ). In deze woorden van J. GOEBBELS wordt 
het totalitair karakter van de nationaalsocialistische volksidee dui- 
delijk uitgesproken. Geen enkel gebied mag aan de inwerking van 
het gemeenschapsdenken en gemeenschapswillen ontsnappen. Dat 
wil zeggen dat alle levensgebieden : godsdienst, recht, kunst, weten- 
schap, economie ondergeschikt worden gemaakt aan de belangen 
van het volk. Elk dezer gebieden staat immers onder den invloed 
van het volksleven of oefent zelf een invloed daarop uit. Zij zijn 
ofwel factoren die bijdragen tot de vorming van het volk, ofwel 
uitdrukking van de levenswetten van de gemeenschap 33 ). In beide 
gevallen moet de volksidee overheerschen. Daarom heeft de natio- 
naalsocialistische beweging het recht en de plicht zijn beginselen 



gibt. Eines ist hier zunachst deutlich zu scheiden : Rassentheorie und Rasseidee. 
Die Theorie stellt wissenschaftliche Ergebnisse auf, und es besteht die Möglich- 
keit, die Richtigkeit ihrer Urteile zu untersuchen. Der Rasseidee gegenüber hat die 
Staatslehre die Aufgabe, sie als Erscheinungsform des heutigen politischen Den- 
kens zu deuten und in die Lehre vom heutigen Staat hineinzuarbeiten. Sde kann 
nicht auf ihre Richtigkeit geprüft werden, da sie ja nur in geringem Masze die 
Beweisführung der wissenschaf tlichen Rassenlehre verwendet ». A, w., blz. 27. 

Zie in denzelfden zin : W. DRAEGER, a.w., blz. 33; W. GROSS, a.w., 
blz. 23; W. SCHULZE-SOELDE, Weltanschauung imd Politik, Leipzig, 1937, 
blz. 55. 

32 ) J. GOEBBELS, Wesen und Gestalt des Nationalsozialismus, Berlijn, 
1935, blz. 18. 

33 ) F. A. BECK, a.w., blz. 78. 
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aan de gansche Duitsche natie op te leggen en in zijn ideeën op te 
voeden 34 ). Alle andere inzichten of beschouwingen moeten wijken. 
Het nationaalsocialisme moet intolerant zijn S5 ). 

ARTIKEL IV. 

STAAT EN PARTIJ IN HET NATIONAALSOCIALISME 

Om de juiste plaats van den arbeidsdienst in het huidige 
regiem te kunnen bepalen is het noodzakelijk in enkele woorden de 
nationaalsocialistische opvatting omtrent staat en partij aan te 
geven. Volgens het nationaalsocialisme kunnen zoowel de staat 
als de partij slechts begrepen worden wanneer men uitgaat van de 
volksidee. 



§ L — De Staat* 

De staat is geen « boven het volk zwevende abstrakte persoon- 
lijkheid » 36 ) maar is het levende organisme van het volk; hij 
ontstaat uit de volksgemeenschap. « Wir als Ariër vermogen uns 
unter einem Staat nur den lebendigen Organismus eines Volks- 
tums vorzustellen » 37 ). 

Het volg moet georganiseerd worden in een staat, welke aan 
den eigen volksaard beantwoordt, anders blijft het volk een vorm- 
looze massa. De staat is de vorm waarin het gemeenschapsleven 
van het volk organisatorisch tot uitdrukking komt. De staat heeft 
dus slechts beteekenis uit en voor het volk. Hij ontstaat uit het volk 
en is op de volksgemeenschap gericht. 

De staat groeit uit het volk : « er ist nur ein Glied des Orga- 
nismus Volk » 38 ). Daarom kan de staat objekt zijn van het 
gemeenschapsbewustzijn en van den wil tot gemeenschap. Hij is 
immers een noodzakelijk element van het volksleven. Daarom is 
ook « eine gesonderte Betrachtung von Volk und Staat heute 
gegenstandslos geworden » 39 ). 

34 ) Mein Kampf, blz. 648. 

35 ) A. HITLER, Parteitag der Freiheit, blz. 234. 

86 ) W. STUCKART en W. ALBRECHT, Neues Staatsrecht, Leipzig, 
1938, 10 ed., blz. 44. 

37 ) Mein Kampf, blz. 434. 

33 ) W. WILLIMSKY, a.w., blz. 35. 

3Ö ) ld., blz. 38. 
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De staat is op de volksgemeenschap gericht. Zijn doel ligt 
ü in der Erhaltung und Förderung einer Gemeinschaft physisch 
und seelisch gleichartiger Lebewesen » 40 ). De staat moet alles 
bevorderen wat het volk tot een gemeenschap kan vormen en alles 
verhinderen wat de volksgemeenschap schaadt of zelfs vernietigt 41 ). 
Hierdoor wordt het duidelijk op welke gronden, volgens nationaal- 
socialistische opvatting, de staat het recht heeft in te grijpen op ge- 
bieden welke in de « demokratische » landen als onaantastbaar 
gelden 42 ). Voor den arbeidsdienst is het van belang vast te stellen 
op welke gronden de nationaalsocialistische staat de politische op- 
voeding van de gansche natie ter hand neemt. Deze politische opvoe- 
ding is immers het hoofddoel van den arbeidsdienst 43 ). 



§ 2, — De Partij* 

De N ationalsozialistische Deutsche Arbeiterpartei vervult een 
bijzondere funktie in den volksstaat. Niet alleen hebben in Duitsch- 
land de andere partijen geen bestaansrecht meer, de NSDAP werd 
zelf verheven tot « publiekrechtelijk lichaam ». 

Paragraaf één van de wet « zur Sicherung der Einheit von 
Partei und Staat » 44 ) luidt : « Nach dem Sieg der nationalsozialis- 
tischen Revolution ist die N ationalsozialistische Deutsche Arbeiter- 
partei die Tragerin des deutschen Staatsgedankens und mit dem 
Staat unlöslich verbunden. Sie ist eine Körperschaft des öffentlichen 
Rechts » 45 ). Uit dezen tekst volgt duidelijk de positie van de partij 
in het nationaalsocialistische regiem. 

De NSDAP is de draagster van de nationaalsocialistische 
idee . Als zoodanig moet de partij de nationaalsocialistische leer- 



40 ) Mein Kampf, blz. 433. 

41 ) Hierom moet de nationaalsocialistische staat als totalitair gekenmerkt 
worden. De volksidee is totalitair, strekt zich over alle gebieden uit (zie blz. 46). 
De staat, als organisatorische samenvatting van het volk, deelt in dit totalitair 
karakter van de idee. 

42 ) Voorbeelden hiervan liggen voor het grijpen, o. a. beperking van de 
persvrijheid, sterilisatiewetten, de Duitsche huwelijkswetgeving, enz. 

43 ) Zie verder bl. 62 vlg. 

44 ) Wet van 1 December 1933, RGBL, I, 1933, blz. 1016. 

45 ) Cursi veering van ons. De rechtsfiguur publiekrechtelijk lichaam heeft 
hier een andere beteekenis als de gewone. Niet de staat bepaalt het wezen en de 
taak van de partij, maar de partij zelf. De staat oefent al evenmin controle uit op 
de partij. De partij ontleent haar machtspositie niet aan den staat, maar is de 
zelfstandige draagster van den politischen wil van de natie. Zie W. STUCKART, 
a. w., blz. 47; en C. JOHANNY, Partei und Staat, Königsberg, 1937, blz. 24 vlg. 
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stelsels bewaren en verder uitbouwen 48 ). De partij moet het gan- 
sche volk in nationaalsocialistischen geest opvoeden. De NSDAP 
vormt dus een kerngroep in het volk, van waaruit het denken en 
handelen van de gemeenschap in nationaalsocialistische richting 
geleid wordt. 

Hieruit volgt een schijnbare splitsing van het recht tot staats- 
burgerlijke opvoeding : zoowel de partij als de staat zijn hier be- 
voegd. Voor het nationaalsocialisme is dit echter slechts schijn. Het 
nationaalsocialisme denkt immers de staat als een funktie van de 
volksgemeenschap 47 ). Als de NSDAP nu een kerngroep vormt, 
als zij een « verkleinertes Volk in gesteigerter Kraftenfaltung » 
is 48 ) , bestaat er ook identiteit tusschen partij en staat. Dat wil niet 
zeggen dat hun competenties door elkander loopen. « Ideenmaszig » 
zijn partij en staat identiek. Zij vervullen echter een verschillende 
funktie. En beiden zijn voor de gegeven taak bevoegd. 

De partij moet er over waken dat de opbouw van den staat 
zich voltrekt in nationaalsocialistischen geest. Aan de partij wordt 
daarom de keuze en de opleiding van de toekomstige leiders van 
den staat toevertrouwd 49 ). Daarom ook werd de z.g. « Personal- 
union » ingevoerd, d. w. z. dat dezelfde persoon tegelijkertijd een 
ambt in den staat en het daarmee overeenkomende ambt in de partij 
bekleedt 50 ). 

De partij legt dus het verband tusschen volk en staat. In de 
partij concentreert zich het volksleven. Van uit dit centrum wordt 
dan de staat onder den invloed van den nationaalsocialistischen 
volkswil gebracht. 

Uit de bijzondere plaats welke de NSDAP. in het huidige 
regiem^ inneemt volgt de moeilijkheid om den arbeidsdienst in de 
organisatie van den staat te situeeren. De arbeidsdienst, welke 
oorspronkelijk afhankelijk was van de NSDAP. werd door de 
invoering van de algemeene arbeidsdienstplicht een publiekrechte- 



46 ) A. HITLER, Parteitag der Frdhcit, blz. 232. 

* 7 ) Zie blz. 47. 

48 ) W. STUCKART, a. w., blz. 37. 

40 ) A. HITLER, Der Parteitag der Freiheit, blz. 232. De z.g. Ordensburgen, 
waar de toekomstige leiders van den Duitschen staat hun opleiding ontvangen, 
zijn daarom afhankelijk van de NSDAP. 

5o) W. STUCKART, a. w. blz. 45^46. 



4 



50 



De Nationaalsocialistische Arbeidsdienst. 



lijke instelling met eigen kenmerken. Verder wordt dit uitvoerig 
behandeld 51 ). 



ARTIKEL V. 

HET FUEHRERBEGINSEL 

Het führerbeginsel kan als de bekroning van de nationaal- 
socialistische leer beschouwd worden. De volksgemeenschap, welke 
rust op de « Artgleichheit », vooral de gelijkheid van het ras, is 
georganiseerd in den staat. De partij is de lijn, welke doorheen volk 
en staat loopt, om beiden tot een ware eenheid te verbinden. Het 
führerbeginsel vraagt de belichaming van deze eenheid in één per- 
soon, de leider van het Duitsche volk, en in alle volksgenooten, 
welke op een of andere manier deel hebben in de leiding van de 
volksgemeenschap. 

In den arbeidsdienst vindt het führerbeginsel zijn volledige ver- 
wezenlijking. De « Führers » behooren hier echter tot een bijzonder 
type , dat door de eigen verhoudingen van den arbeidsdienst bepaald 
wordt. Dit wordt in een volgend hoofdstuk besproken 52 ). In dit 
artikel beperken wij ons tot de behandeling van de algemeene ken- 
merken van het führerbeginsel. 

Het führerbeginsel is een aristocratisch princiep . Het vraagt dat 
alleen de besten de leiding van het volk in handen hebben. « Eine 
Weltanschauung, die sich bestrebt..., dem besten Volk..., diese Erde 
zu geben, musz..., dem aristokratischen Prinzip gehorchen und den 
besten Köpfen die Führung und den höchsten Einflusz im betref- 
fenden Volke sichern » 58 ). Deze « besten » leiden het volk, dat als 
« Gefolgschaft », — als de aaneengesloten gemeenschap der volge- 
lingen, — achter hen staat. 

Tusschen « Führung » en « Gefolgschaft » bestaat er een 
gansch complex wisselwerkingen 54 ). De leiders groeien uit de ge- 
meenschap en zijn innerlijk met haar verbonden. Zij moeten een 
eenheid vormen met de « Geführten ». Dit beteekent dat in hun 
persoon het gemeenschapsbewustzijn en den gemeenschapswil — • 

81 ) Zie bh. 132. 

52) Zie bh. 128. 

53 ) Mein Kampf, bh. 493. 

«) W. DRAEGER, a.w., bh. 104. 
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de vormende factoren van het volk — in verhoogde kracht moeten 
aanwezig zijn 55 ). De leider moet dus in zijn diepste besef en in zijn 
dagelijksch handelen met zijn volgelingen in verbinding staan. 
« Ein Führer lebt mit seinen Geführten und man gehorcht ihm 
nicht, sondern folgt ihm » 56 ). De leiding mag niet van buiten uit 
aan de gemeenschap opgedrongen worden, maar onder invloed van 
de f ührerpersoonli j kheid , bekent de Gefolgschaft zich in vrije be- 
slissing tot den leider 57 ). Deze vrije beslissing steunt niet op het 
zakelijk inzicht dat de maatregelen door den Führer genomen de 
meest geschikte zijn om het nagestreefde doel te bereiken, maar op 
het geloof, het vertrouwen dat de gevolgschap aan den leider 
schenkt. In ongebroken trouw moeten de volgelingen dit geloof in 
den Führer bewaren, terwijl de Führer altijd opnieuw deze getrouw- 
heid van de gevolgschap moet verdienen 58 ). 

Het Führertum, de leidersgemeenschap 59 ), is het kruispunt, 
waar volk, staat en partij te samen komen. Elk leider is drager van 
de volksgemeenschap, door zijn leiderschap deelt hij in de opvoe- 
dende en richtinggevende taak van staat en partij. Volk, staat en 
partij worden in zijn persoon tot eenheid 60 ). Dit geldt voor den 
Führer, als « einmalige Erscheinung » 61 ), A. HITLER. Dit geldt, 
alhoewel in verminderde mate, voor alle ondergeschikte leiders. Zij 
deelen in het leiderschap van den Führer. Tegenover hem zijn zij, 
langs de trappen van de führerhiërarchie, verantwoordelijk. Tegen- 
over de gevolgschap beschikken zij volgens hun plaats in de hiër- 
archie, over de noodige autoriteit : « Autoritat nach unten und Ver- 
antwortlichkeit nach oben » 62 ). 



55 ) Dit stelt voor de führers voorop dat zij die gelijkheid met de volksge- 
nooten bezitten, welke volgens het nationaalsocialisme ten grondslag ligt aan de 
volksgemeenschap. Zie blz. 45. 

M ) W. DRAEGER, a.w., blz. 104. 

57 ) V. LEEMANS, Politieke Sociologie, Kortrijk, 1936, blz. 269. 

58 ) W. WILLIMSKY, a.w., blz. 62-63. 

59 ) Het woord Führertum heeft een dubbele beteekenis. Het beteekent de 
som eigenschappen, welke noodig zijn om een leider te vormen; en de groep lei- 
ders, welke als aaneengesloten eenheid de gemeenschap leidt. 

60 ) Deze voorstelling van het Führertum als het kruispunt van Volk, Staat 
en Partij hebben wij in geen enkel nationaalsocialistisch werk gevonden. Zij 
schijnt ons echter het meest geschikt om de juiste plaats van het Führertum in de 
politische werkelijkheid aan te duiden. 

61 ) W. WILLIMSKY, a.w., blz. 59. 

62 ) Mein Kampf, blz, 501. 
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ARTIKEL VI. 

DE NATIONAAI^CXHALISTISCHE OPVOEDING 

Wij hebben vastgesteld dat volgens het nationaalsocialisme 
€ Das Wesen der Volksgemeinschaft Wissen um das Volk und 
Wollen des völkischen Zieles fordert » 63 ). Het volk kan uit zich 
zelf niet tot dit weten en willen komen, daartoe heeft het leiding 
noodig. Daarom is « Der Nationalsozialismus als Weltanschauung 
eine Angelegenheit der Erziehung und damit der Zucht des ganzen 
Volkes » 64 ). Volksopvoeding is dus voor het nationaalsocialisme 
« een van de gewichtigste opdrachten en tegelijkertijd een blijvende 
verplichting » 65 ). 

De nationaalsocialistische opvoeding streeft naar de volksche 
aaneengeslotenheid van alle leden der gemeenschap, en moet dus 
alle volksgenooten omvatten. De jeugdopvoeding is dus slechts een 
beperkt deel van de volksopvoeding 66 ). 

Omdat het gemeenschapsbewustzijn en de wil tot gemeenschap 
nog innerlijk vreemd zijn aan de jeugd kan de opvoeding tot natio- 
naalsocialistisch denken en handelen eerst op rijperen leeftijd aan- 
vangen, alhoewel de eerste grondslagen van het gemeensciiaps- 
beleven in de jeugd gelegd worden 67 ). Op rijperen leeftijd staat de 
enkeling in de gemeenschap en kan hij zijn denken en handelen op 
haar richten. De opvoeding tot volksgemeenschap moet daarom 
vooral actief doorgevoerd worden als de mensch in de gemeenschap 
treedt. 

De opvoeding tot volksgemeenschap beteekent, volgens de 
nationaalsocialisten, opvoeding van het karakter 68 ). De gemeen- 
schap stelt eischen aan den enkeling. De manier, waarop hij aan 
deze eischen beantwoordt, bepaalt het karakter van den mensch. 
Karakter is « die seelische Haltung dem Anspruch des Volksganzen 

«3) Zie blz. 44. W. DRAEGER, a. w., blz. 59. 

64 ) A. HITLER, rede op het Congres van Nürnberg, 6 September 1934, in 
« Der Deutsche Arbeitsdienst », Speciaal nummer van September 1934, blz. 16. 

«5) F. A. BECK, a. w., blz. 74. 

66 ) W. DRAEGER, a. w., blz. 83. 

67 ) ld., blz. 84. 

68 ) E. KRIECK, Nationalsozialistische Erziehung, Osterwick, 1935, 3« opl., 
blz. 26. 
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gegenüber » schrijft P. SEIPP in navolging van E. KRIECK 6 ®). 

Wanneer nu « alle Erziehung typische Angleichung der Glie- 
der an die Normen und Ordnungen der Gemeinschaft ist, dann 
heiszt Erziehung des Charakters typische Befahigung der Glieder 
zur Erfüllung der Forderungen der Gemeinschaft 70 ). Voor het 
nationaalsocialisme beteekent opvoeding tot de volksgemeenschap 
dus het vormen van het karaktertype, welke een bepaalde volks- 
gemeenschap vereischt. 

Elke gemeenschap heeft haar eigen aard. Voor het nationaal- 
socialisme beteekent opvoeding tot de volksgemeenschap dus het 
vormen van het karaktertype, dat past in de Duitsche volksgemeen- 
schap. In de beschrijving van het Duitsche karaktertype valt er een 
groote verscheidenheid waar te nemen 71 ). Het feit echter dat de 
arbeidsdienst als de voornaamste vorming sschool van den Duitschen 
mensch beschouwd wordt, laat toe het type, dat in den arbeids- 
dienst nagestreefd wordt, als het nationaalsocialistische ideaal te 
beschouwen. Dit is vooral waar, omdat de arbeidsdienst op dit ge- 
bied nog voortdurend aan invloed wint. Dit is een van de gevallen, 
waarin de levende werkelijkheid vormend inwerkt op den verderen 
uitbouw van de nationaalsocialistische wereldbeschouwing. 

A. HITLER geeft in Mein Kampf 72 ) de karaktertrekken aan, 
welke door het gemeenschapsleven vereischt worden. Hij vernoemt 
trouw, offervaardigheid, zwijgzaamheid (Verschwiegenheit), zelf- 
beheersching, vreugde in het dragen van verantwoordelijkheid 
( Verantwortungsfreudigkeit), wils- en besluitkracht. Deze karakter- 
trekken moeten den enkeling met zijn gemeenschap verbinden. 
Daarom moeten zij samengaan met nationalen trots en rasbewust- 
zijn 73 ). 

De Duitsche mensch moet deze algemeene trekken bezitten, 
daarnaast moet hij gevormd zijn volgens het type dat het Duitsche 
volk eischt. Als Duitsch kan aanzien worden het karaktertype dat 
« die Elemente des Arbeitertums, des Bauerntums und des Soldaten- 



69 ) P. SEIPP, Formung und Auslese ixn Reichsarbeitsdienst, Berlijn, 1935, 
blz. 132. 

70) ld., blz. 132-133. 

71 ) Vergelijk o. a. : H. SCHWARZ, Nationalsozialistische Weltanschauung, 
Berlijn, 1933, blz. 11 en vlg.; W. SCHULZE-SOELDE, a. w„ blz. 39-40; P. 
SEIPP, a. w„ blz. 132 Vlg. 

7 2) Blz., 460-464. 

73 ) Mein Kampf, blz. 470. 
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tums in jugendfrischer, nationalsozialistischer Auffassung in sich 
schlieszt » 74 ). In de nationaalsocialistische geschriften vinden wij 
verschillende nadere beschrijvingen van deze elementen 75 ). Deze 
beschrijvingen schijnen mij meer te behooren tot het rijk der 
schoone letteren als tot dat der werkelijkheid. Zij verraden noch- 
tans een specifiek nationaalsocialistische instelling tegenover ver- 
schillende problemen. Een korte beschrijving moge daarom volgen. 

Bauemtum beteekent het gebonden zijn aan natuur en bodem. 
De boer is geworteld in zijn familie. Hij weet dat hij van zijn voor- 
vaderen afhangt en dat zijn nakomelingen op dezelfde wijze van 
zijn werk afhankelijk zijn. Spaarzaamheid en zelfbedwang worden 
daarom van hem geëischt. Zijn levenshouding wordt bepaald door 
den strijd tegen de natuurelementen, die hem de vrucht van zijn 
arbeid betwisten. 

De waarde van den arbeider wordt bepaald door hetgeen hij 
vermag : « was einer vor sich schafft » 76 ). Van zijn kunnen hangt 
het bestaan van den arbeider af. daarom moet hij hard en nuchter 
zijn. zijn lichaam taai en ongevoelig. 

De soldaat is ingelijfd in een aaneengesloten gemeenschap. 
Van hem wordt gevraagd dat hij kan gehoorzamen tot in den dood. 
dat hij zijn eigen wil volledig kan uitsluiten. Alleen het welzijn 
van het geheel (het legerkorps) is beslissend voor zijn handelen. 
In den strijd moet hij zijn wilskracht en zijn doorzettingsvermogen 
tot het uiterste kunnen opvoeren. Dit alles te mogen doen. be- 
schouwt hij als een eer. 

Deze drie elementen moeten in den nieuwen Duitschen mensch 
tot een eenheid versmolten worden 77 ). Daarom is het noodig dat 
zij in één werkelijkheid beleefd worden. 

Karakter wordt slechts gevormd wanneer de gelegenheid ge- 
geven is het karakter in aanraking met de werkelijkheid te oefenen, 
als er beleving is. Worden de verschillende karaktertrekken in 
opeenvolgende stadia aangekweekt dan blijven zij los naast elkander 
zweven. Het Duitsche karaktertype kan dus slechts aangeworven 

w) K. HIERL. a. w.. blz. 12. 

«) Zie o. a.. P. SEIPP, a. w.. bb. 133-136; A. KRUEGER. Der Deutsche 
Arbeitsdienst als Baustein zum Dritten Reich. Leipzig. 1934, blz. 56-63; H. 
STELLRECHT, Der Deutsche Arbeitsdienst. Berlijn, 1933, 5e opl., bb. 2-11. 

76 ) P. SEIPP, a.w.. bb. 135. 

77 ) ld., bb. 137. 
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worden waar de elementen van dit type, « Bauerntum, Soldatentum 
en Arbeitertum » , in één samenhangende werkelijkheid beleefd 
worden. 

Tot hiertoe hebben wij uiteengezet waarin, volgens nationaal- 
socialistische opvatting, de opvoeding tot gemeenschap bestaat. 
Deze opvoeding stelt voorop dat het menschenmateriaal lichamelijk 
gezond is. Daarom moet de nationaalsocialistische opvoeder eerst 
zijn aandacht wijden aan het aankweeken van kerngezonde licha - 
men. A. HITLER schrijft in Mein Kampf 78 ) : « Der völkische 
Staat hat seine gesamte Erziehungsarbeit in erster Linie nicht auf 
das Einpumpen bloszen Wissens einzustellen, sondern auf das 
Heranzüchten kerngesunder Körper. Erst in zweiter Linie kommt 
dann die Ausbildung der geistigen Fahigkeiten. Hier aber wieder 
an der Spitze die Entwicklung des Charakters, besonders die För- 
derung der Willens- und Entschluszkraft, verbunden mit der Er- 
ziehung zur Verantwortungsfreudigkeit, und erst als letztes die 
wissenschaftliche Schulung ». A. HITLER verrechtvaardigt deze 
rangorde door te verklaren dat « ein wissenschaf tlich wenig ge- 
bildeter, aber körperlich gesunder Mensch mit gutem, festem 
Charakter, erfüllt von Entschluszfreudigkeit und Willenskraft, für 
die V olksgemeinschaf t wertvoller ist als ein geistreicher Schwach- 
ling » 79 ). Wetenschappelijke vorming komt dus op de laatste plaats. 

ARTIKEL VIL 

HET NATIONAALSOCIALISTISCHE ARBEIDSETHOS* 

De vernieuwing van het arbeidsethos neemt in den opbouw van 
de nationaalsocialistische volksgemeenschap een belangrijke plaats 
in. « Es liegt im Wesen und in der umfassende Bedeutung, die der 
Arbeit für das Ganze des menschlichen Lebens zukommt, dasz die 
auf diesem Gebiete erfolgten Neubildungen einen Maszstab abgeben 
für die Tiefe der Wandlung überhaupt. Denn die menschliche 
Arbeit ist eine Macht, die das Leben des Einzelnen wie das des 
Volkes in einem so hohen Masze in Anspruch nimmt, dasz an ihr 



78 ) BI z. 452. 

7fl ) ld. 
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der entscheidende Wandel der Grundbewertungen des Daseins 
greifbar wird » 80 ). 

Deze « nieuwe » waardeering van den arbeid komt op velerlei 
wijze tot uiting. Denken wij b. v. aan het Arbeitsfront. Kraft durch 
Freude, de wet zur Ordnung der nationalen Arbeit 81 ). Zooals ver- 
der zal aangetoond worden staat het arbeidsethos ook in het cen- 
trum van de arbeidsdienstidee 82 ). 

Het nationaalsocialisme wil bewust aan den arbeid een betee- 
kenis geven, welke uit de volksidee afgeleid wordt. 

Deze « Neuwertung » houdt geen rekening met de resultaten 
van den arbeid, d. w. z. niet de materieele opbrengst, of de diepte 
van de inwerking op de wereld der dingen beslist over de waarde 
van den arbeid 83 ) . Het nationaalsocialisme beschouwt de arbeid als 
de « Urform der Daseinsbehauptung des Volkes » 84 ). In het wor- 
den van het volk, in de beleving van de gemeenschap 85 ) neemt de 
arbeid een belangrijke plaats in. De volksgemeenschap moet mede 
opgebouwd worden door het feit dat elke volksgenoot door zijn 
arbeid zich verbonden voelt met de gemeenschap. De volksgemeen- 
schap roept den enkeling op om door zijn arbeid zich in de ge- 
meenschap in te voegen. In zoover ieder dezen roep hoort en door 
volle overgave hieraan beantwoordt krijgt zijn arbeid beteekenis. De 
arbeid moet dus gewaardeerd worden volgens de houding van den 
arbeider tegenover de volksgemeenschap. « Der ideelle Lohn (van 
den arbeid) musz in der Wertschatzung liegen, die jeder bean- 
spruchen kann, der die Krafte, welche die Natur ihm gab und die 
Volksgemeinschaft zur Ausbildung brachte, dem Dienste seines 
Volkstums widmet » 86 ). Niet het resultaat van den arbeid beslist 
over zijn waarde, maar de houding van den arbeidenden mensch 
tegenover de gemeenschap. 

In de huidige omstandigheden wil het nationaalsocialisme, door 
deze opvatting over de waarde van den arbeid, het internationaal 
voelende en buiten het Duitsche volk staande proletariaat tot de 

80 ) P. SEIPP, a.w., blz. 8. 

81 ) Wet van 20 Jan. 1934, RGB1., I, 1934, blz. 45 vlg. 

82 ) Zie blz. 64. 

83 ) P. SEIPP, a. w., blz. 14-15; zie ook A. HITLER ,Mein Kampf, blz. 483- 

484 . 

* 4 ) P. SEIPP, a. w., blz. 15. 

85 ) Zie hooger, blz. 44 vlg. 

88 ) A. HITLER, Mein Kampf, blz. 484. 
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volksgemeenschap terugbrengen. In den strijd tegen het internatio- 
nale marxisme moet deze « vernieuwing » het meest effectieve wapen 
zijn. De materialistisch-individualistische opvatting van den arbeid 
had geleid tot de tegenstelling handenarbeid-geestesarbeid. De 
geringschatting voor den handenarbeid, welke in deze tegenstelling 
besloten ligt, moet verdwijnen, « Wir wollen in einer Zeit, da 
Millionen unter uns Leben ohne Verstandnis für die Bedeutung des 
Handarbeitertums, das deutsche Volk... zur Erkenntnis erziehen, 
dasz Handarbeit nicht schandet, dasz Handarbeit nicht entehrt, son- 
dern wie jede andere Tatigkeit dem zur Ehre gereicht, der sie getreu 
und redlichen Sinnes erfüllt » 87 ). Het nationaalsocialistisch arbeids- 
ethos hecht aan handenarbeid en geestesarbeid dezelfde waarde, 
wanneer de arbeidende mensch zich door zijn arbeid in de gemeen- 
schap voegt. 

Deze opvatting geeft aan de arbeidende massa's het bewustzijn 
dat zij waarde hebben in de gemeenschap, dat zij daar een eigen 
rol te vervullen hebben. Zoo wordt het internationale proletariaat 
weer genationaliseerd 88 ). 



87 ) A. HITLER, rede op het Tempelhofer Feld, 1 Mei 1933, in W. CON- 
SILIUS, Persönlichkeitswert und Leistungswille des Arbeitsdienstführers, Stutte 
gart, z. d., 4* opL, blz. 117. Zie ook Mein Kampf, blz. 374. 

88 ) Voor verdere studie van het nationaalsocialisme verwijzen wij naar de 
degelijke en flink gedocumenteerde artikels van Dr. A. v. d. WEY, O. Carm. 
De Grondslagen van het Nationaalsocialisme in « Studia Catholica Mei-Juli, 
1938, blz. 193-215, 289-298; De Ideologische ondergrond en uitbouw van het 
Nationaalsocialisme» in « Kultuurleven », Juli, 1938, blz. 424-483; De Staatsidee 
van het Nationaalsocialisme, id., blz. 509-536. Dr. v. d. Wey biedt hier een on- 
partijdige en goed gedocumenteerde studie van het Nationaalsocialisme. 

Wij verwijzen eveneens naar de andere artikels over het Nationaalsocia- 
lisme in hetzelfde nummer van « Kultuurleven » verschenen. Dit nummer biedt 
een uitstekend beeld van het hedendaagsche Duitschland. 
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DERDE HOOFDSTUK. 

DE NATIONAALSOCIALISTISCHE 
ARBEIDSDIENSTIDEE* 

In de reeds aangehaalde rede van K. HIERL 1 ) verklaarde de 
Reichsarbeitsführer : « Die Organisation des Arbeitsdienstes musz 
der Verwirklichung seiner Idee dienen ». In deze woorden ligt een 
onderscheid opgesloten, dat ons toelaat arbeid sdienstidee , verwe- 
zenlijking van de idee en organisatie afzonderlijk te behandelen. 
Met nadruk moet er nochtans op gewezen dat deze afzonderlijke 
behandeling niet toelaat deze drie elementen als gescheiden bestand- 
deelen van de werkelijkheid te beschouwen. In het leven van den 
arbeidsdienst doordringen zij elkander en bestaat er tusschen hen 
een voortdurende uitwisseling van innerlijke krachten. 

De arbeid sdienstidee, waaronder de verstandelijke voorstelling 
van de hoofdbeginselen en van de na te streven doeleinden verstaan 
wordt, is leiddraad bij het tot stand brengen van de verwezenlijking. 
Het is de kracht, waaruit de gansche werkelijkheid van den arbeids- 
dienst het hem alleen eigen uitzicht wint. 

De verwezenlijking , d.w.z. de verschillende vormen, waarin het 
leven van den arbeidsdienst tot uiting komt, draagt op haar beurt 
bij tot den verderen uitbouw van de idee. Het is duidelijk dat de 
groote grondgedachten hierdoor niet beroerd worden. De inwerking 
van de levende werkelijkheid op de idee moet veel meer verstaan 
worden als een uitbreiding van den inhoud, als het uitdiepen van de 
reeds voorhanden gedachten. 

De organisatie tenslotte, beschouwd als het geraamte dat idee 
en verwezenlijking draagt, dwingt deze beiden in een vaste baan. 
Terwijl omgekeerd de organisatie opgebouwd wordt volgens de be- 
hoeften van idee en verwezenlijking. 

Deze onderlinge wisselwerking van idee, verwezenlijking en 
organisatie moet vanzelfsprekend ook in de afzonderlijke behande- 

1 ) Uitgegeven onder den titel : Grundsatzliches zur Arbeitsdienstpflicht, 
München, 1934, blz. 6. 
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ling van deze drie elementen tot uiting komen, zoodat herhaling van 
dezelfde gedachten onvermijdelijk is. 

Hierbij moet nog een belangrijke opmerking gemaakt worden. 
De nationaalsocialistische dialektiek 2 ) verlangt dat wij ons in de 
levende werkelijkheid plaatsen. Ook hier willen wij aan deze denk- 
wijze getrouw blijven. Hieruit volgt dat, behalve de reeds aange- 
geven verklaringen van de woorden idee, verwezenlijking, en orga- 
nisatie, welke ongetwijfeld zeer algemeen en vaag zijn, het niet 
mogelijk is een nauwkeurig omschreven bepaling van deze begrip- 
pen te geven. Een dergelijke bepaling moet, volgens het nationaal- 
socialisme, noodzakelijk de werkelijkheid verraden. De uitvoerige 
en levensgetrouwe beschrijving van de drie genoemde bestand- 
deelen zal in dit tekort voorzien. 

ARTIKEL I. 

DE ARBEIDSDBENSTIDEE. 

De algemeen verplichte arbeidsdienst is voor het nationaal- 
socialisme de logische voortzetting en de vervolledig ing van de 
opvattingen, die tot de invoering van de algemeene schoolplicht en 
van de militaire dienstplicht geleid hebben. « Die Idee der Arbeits- 
dienstpflicht bedeutet die folgerichtige Fortführung und notwendige 
Erganzung der Gedanken, die zur allgemeinen Schulpflicht und 
allgemeinen Wehrpflicht geführt haben » 3 ). 

De schoolplicht is ontstaan uit de zorg van het landsbestuur 
om aan den staat nuttige en gevormde onderdanen te geven 4 ). 

De militaire dienstplicht rust op de gedachte, dat elke man 
verplicht is zijn volk te dienen, wanneer het in nood verkeert 5 ). 

De arbeidsdienstidee is de synthese en den verderen uitbouw 
van deze twee gedachten : dienst aan het volk en vorming van de 
volksgenooten. 

Elke Duitscher moet niet alleen zijn volk dienen met de wapens, 
ook in vredestijd moet het voor hem een eereplkht zijn ten dienste 
te staan van zijn volk . « Der Reichsarbeitsdienst ist Ehrendienst 

2 ) Zie blz. 38 vlg. 

3 ) K. HIERL, a. w., blz. 3. 

4 ) W. SCHEIBE, Aufgabe und Aufbau des Reichsarbeitsdienstes, Leipzig, 
1938, blz. 7. 

5 ) W. SCHEIBE, a. w., blz. 8. 
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am Deutschen Volke » luidt § 1, n° 2 van het Reicharbeitsdienst- 
gesetz 6 ). 

Zonder aanspraak te kunnen maken op gelijk welke vergoe- 
ding, moet iedere volksgenoot, ten minste eens in zijn leven, in de 
gelegenheid gesteld worden zijn krachten ten beste te geven aan 
den opbouw van de gemeenschap. Dat moet voor ieder een vanzelf- 
sprekende plicht zijn. « Alle jungen Deutschen beiderlei Geschlechts 
sind verpflichtet ihrem Volk im Reichsarbeitsdienst zu dienen » 7 ). 

De arbeidsdienstidee is verder de vervollediging van de gedach- 
te : dat de staat de burgers tot goede en geschikte volksgenooten 
moet vormen. Daarom moet de arbeidsdienst de Duitsche jeugd tot 
volksgemeenschap opvoeden . « Der Reichsarbeitsdienst soll die 
Deutsche Jugend im Geiste des Nationalsozialismus zur Volks- 
gemeinschaft und zur wahren Arbeitsauffassung, vor allem zur 
gebührende Achtung der Handarbeit erziehen » 8 ). Het laatste deel 
van deze paragraaf moet tot uiting brengen dat het aankweeken van 
een juiste arbeidsopvatting en van een passende achting voor den 
handenarbeid een centrale plaats in den arbeidsdienst inneemt 9 ). 

Opvoeding en dienst aan de gemeenschap kunnen niet geschei- 
den worden. Beide worden vereenigd in het groote doel « bei der 
Arbeit und durch die Arbeit am deutschen Heimatboden den neuen 
deutschen Menschen nationalsozialistischer Pragung zu formen. 
Blut und Boden unseres Volkes wieder in Verbindung zu bringen 
und so dem Leben unseres Volkes eine feste Grundlage zu ver- 
schaffen für kommenden Jahrhunderten » 10 ). 

De arbeidsdienst vormt menschen van het nationaalsocialis- 
tische type. Deze menschen moeten tesamen de Duitsche volks- 
gemeenschap opbouwen. Zij kunnen echter geen aaneengesloten 
gemeenschap vormen, wanneer de bodem waarop het volk leeft, 
geen voldoende bestaansmogelijkheden biedt. De arbeidsdienst 
voorziet ook hierin door het bewerken van den bodem. 

De arbeidsdienst vormt dus den nieuwen mensch en verschaft 
tevens aan het volk de noodige bestaansmogelijkheden. Beide doel- 

®) RGBL, I, 1935, blz. 769. 

7 ) ld. § 1, n° 2. 

8 ) ld. § 1, n° 3. 

9 ) Zie verder blz. 68. 

10 ) K. HIERL, rede op den partijdag van 1934, in « Der Deutsche Arbeits- 
dienst », speciaal nummer. September 1934, blz. 18. 
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einden van den arbeidsdienst staan in wisselwerking tot elkander, 
doordat de vorming van den nieuwen mensch gebeurt door en bij 
den arbeid aan den Duitschen bodem. Door beide legt de arbeids- 
dienst den vasten grondslag van het volksleven. 

In de nationaalsocialistische volksidee vindt de arbeidsdienst- 
idee op deze wijze haar synthese en haar hoogtepunt. 

ARTIKEL II. 

DE OPVOEDING TOT NATIONAALSOCIALISME, 

In het voorgaande hoofdstuk hebben wij de nationaalsocialis- 
tische opvattingen omtrent de opvoeding tot volksgemeenschap 
onderzocht. Het nationaalsocialisme wil een bepaald menschentype 
scheppen, dat behalve de karaktertrekken, welke noodig zijn in elke 
gemeenschap, ook nog de karaktertrekken heeft van boer, soldaat 
en arbeider. De vorming van dit type is slechts mogelijk wanneer 
alle elementen van dit ideaal in een gesloten eenheid beleefd 
worden 11 ). 

Verschillende instellingen oefenen een op voedenden invloed uit 
op den mensch. Behalve de arbeidsdienst zijn het vooral de familie, 
school, staatsjeugd, leger, sportvereniging, partij en beroeps- 
vereeniging. In geen enkele dezer instellingen is echter « die Wirk- 
lichkeit bauerlichen, soldatischen und arbeiterlichen Lebens, ver- 
schmolzen in das Lebganze einer vollen Lebensgemeinschaft, ge- 
geben » 12 ). 

In verschillende der genoemde instellingen is het mogelijk een 
stuk van het beoogde ideaal te beleven. Wij noemen slechts Solda- 
tentum in het leger en in de partij, Arbeitertum in de beroeps- 
verenigingen, Bauerntum voor een deel van de jeugd in de familie. 
Nergens zijn echter de drie elementen te samen met het gemeen- 
schapsleven in één eenheid versmolten. Alleen in den arbeidsdienst 
zijn zij in innerlijke verbinding voorhanden. Zoodat « ohne den 
Arbeitsdienst das letzte und eigentliche Ziel — die Zucht zum 
Staatsbürgertypus gemasz den Normen und Werten des völkischen 
Staates — nicht erreicht wird » 13 ). Hiermee is de juiste plaats 

11 ) Zie hooger blz. 54. 

12 ) P. SEIPP, a. w.. blz. 139. 

“) P. SEIPP ,a. w.. blz. 142. 
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welke de arbeidsdienst in de nationaalsocialistische opvoeding in- 
neemt bepaald. 

Hoe moeten nu in den arbeidsdienst de verschillende elementen, 
door welker beleving het nationaalsocialistisch menschentype tot 
stand komt, aanwezig zijn ? 

In het antwoord op deze vraag moeten wij rekening houden met 
de verwezenlijkingen. Omdat het hier echter de beschrijving van de 
idee, en dus van de na te streven doeleinden geldt, mag de werke- 
lijkheid slechts een bron zijn, waaruit de noodige gegevens geput 
worden om het ideale beeld van den arbeidsdienst te schilderen. 
Wij houden dus rekening met de kritiek, welke de leiders van den 
arbeidsdienst op bepaalde afwijkingen uitgeoefend hebben. Het al 
of niet bereiken van dit ideaal valt hier buiten beschouwing. In 
hoever het nagestreefde ideaal reeds bereikt werd zullen wij in een 
volgend hoofdstuk onderzoeken 14 ). 

De arbeidsdienst moet dus een geordend geheel zijn, waarin de 
volksgemeenschap, verbonden met de elementen van het Bauevntum, 
Soldatentum en Arbeitertum beleefd wordt. 

De arbeidsdienst moet volksgemeenschap zijn. Alle tegenstel- 
lingen, welke de enkelingen verhinderen tot elkander te komen, 
moeten verdwijnen. Voor standen en klassenonderscheid, voor strijd 
tusschen de verschillende godsdienstige opvattingen mag er geen 
plaats zijn in den arbeidsdienst. Vooral is het noodzakelijk dat 
geestes- en handarbeiders tot elkander komen. « Kopf- und Hand- 
arbeiter dürfen niemals gegeneinander stehen. Deshalb rotten wir 
jenen dünkelhaften Sinn aus, der so leicht den Einzelnen befallt und 
von oben herunter schauen laszt auf die Kameraden, die « nur » 
am Schraubstock stehen, an der Maschine oder hinter dem Pflug... 
umgekehrt musz der Handarbeiter wissen, dasz auch geistige Arbeit 
notwendig is. Auch ihm musz beigebracht werden, dasz keiner das 
Recht hat, auf andere herabzusehen, sich besser zu dünken, sondern 
jeder bereit sein musz zur groszen Gemeinschaft » 15 ). 

De gemeenschap van den arbeidsdienst moet de tegenstellingen 
overbruggen. « Jede Schicht, jeder Beruf, jeder Grad des Bildungs- 
besitzes, jeder Glaubensstand sind vertreten und als gleiche Ge- 



14 ) Zie Zesde Hoofdstuk. De Resultaten van den Arbeidsdienst. 

«) A. HITLER, Rede van den 1 Mei 1933, op het Tempelhofer Feld, zie 
W. CONSILIUS, a. w., blz. 117-118. 
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folgschaft unter gleicher Führung zu gleicher Gemeinschaft ver- 
einigt » 16 ). 

Deze gemeenschap moet tot uiting komen in de kameraadschap . 
Deze kameraadschap heeft niets te maken met sentimenteele broeder- 
lijkheid. « Die Kameradschaft, die wir im Arbeitsdienst erstreben, ist 
etwas anderes als sentimentale Brüderlichkeit, als Brüderschaft bei 
Wein und Becherklang. Wir meinen damit die gegenseitige Ach- 
tung, Rücksichtnahme und Hilfeleistung im gemeinsamen Lagerleben 
und bei der gemeinsamen Arbeit, wir verstehen unter Kameradschaft 
jenes Zusammengehörigkeitsbewusztsein das sich für das Gelingen 
des gemeinsamen Werkes verantwortlich fühlt, jenen Korpsgeist, 
der über die Ehre der Gemeinschaft wacht. Bine solche Kamerad- 
schaft bedeutet Einordnung in eine Arbeitsgemeinschaft unter 
Zurückstellung der rein persönlichen Belange » 17 ). 

In deze kameraadschap komt de Arbeitsmann tot de beleving 
van het gemeenschapsbewustzijn en den wil tot gemeenschap, en 
zoo groeit uit haar de eenheid van het volk. 

Als sterkste gemeenschapsvormende kracht geldt 
de arbeid . In en door hun arbeid moeten de Arbeitsmanner zich ver- 
bonden weten met elkander en met de volksgemeenschap. Daarom 
moet de arbeid gemeenschapsarbeid zijn, d. w. z. de 
arbeid moet in gesloten groep gebeuren, zoodat op ieder afzonderlijk 
en op allen te samen de verantwoordelijkheid rust van het resultaat, 
en in onderlinge hulpvaardigheid de kameraadschap tot uiting kan 
komen. 

Deze arbeid moet verder ten dienste staan van de volksge- 
meenschap, zoodat de Arbeitsmann in zijn prestatie « seinen Wert, 
den Wert seiner Kraft und seiner Person im Volksganzen erkennt. 
Er gewinnt die Erkenntnis, dasz er nicht ein überflüssiges Etwas 
im Volkskörper ist, sondern ein Mitarbeiter am Afbau eines neuen 
Staates » 18 ). Door dezen gemeenschapsarbeid aan den Duitschen 
bodem, « wird mit und durch das seelische Erlebnis auch die Einheit 
des Volkes und Reiches zum tragenden Bewusztsein des Einzelnen 
erhoben » 19 ). 



16 ) P. SEIPP, a. w., blz. 140. 

17 ) K. HIERL, Grundsatzliches zu r Arbeitsdienstpflicht, blz. 10. 

18 ) H. KRETZSCHMANN, Bausteine zum driften Reich, Leipzig, 1934, 
blz. 50. 

ie ) P. HUSZMANN, Der deutsche Arbeitsdienst, Berlijn, z. d., blz. 16. 
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Ten slotte moet de harde, eenvoudige handenarbeid, welke allen 
zonder onderscheid moeten verrichten, den Arbeitsmann leeren dat 
elke arbeid, wanneer deze slechts ten dienste gesteld wordt van het 
volk, waardeering verdient. Vooral moet hij tot het bewustzijn 
komen dat handenarbeid geen schande is, maar hem tot eer strekt, 
die door zijn arbeid het eigen volk wil dienen 20 ). « Die allgemeine 
Arbeitsdienstpflicht ist dazu berufen, unsere Auffassungen vom Adel 
der Arbeit und von der Arbeitsehre der jungen Generation einzu- 
pragen » 21 ). De arbeidsdienst noet door deze opvatting van den 
arbeid het nationaalsoeialistische arbeids- 
ethos in de Duitsche jeugd en in het gansche Duitsche volk 
wakker roepen. « Es ist ja gerade vielleicht die höchste Aufgabe des 
Arbeitsdienstes im ganzen Volke einer vom nationalsozialistischen 
Geiste bestimmter Arbeitsauffassung Bahn zu brechen, ein Arbeits- 
ethos zu entwicklen, das sich einfügt in die heroische Weltanschau- 
ung des Nationalsozialismus » M ). 

Zoo zal in den arbeidsdienst de door het materialisme ontstane 
kloof tusschen arbeider en arbeid overbrugd worden. De arbeids- 
dienst zal een machtig voorbeeld zijn, waardoor de arbeider leert 
dat zijn handenarbeid eervol is, dat deze ook een dienst is aan de 
gemeenschap. Het internationaal voelende proletariaat zal in den 
schoot van de gemeenschap teruggevoerd, en de gansche natie weer 
één worden. 

Behalve de arbeid moeten ook alle andere oefeningen van den 
arbeidsdienst de jeugd tot volksgemeenschap opvoeden. Al staat 
de handenarbeid als opvoedingsmiddel in het middelpunt, toch mag 
hij niet het eenige opvoedingsmiddel zijn. Dat zou tot eenzijdigheid 
en verstomping leiden. Staatspolitisch onderricht, lichaamsoefenin- 
gen, het goede gebruik van den vrijen tijd ( Freizeitgestaltung ) 
moeten dit vervolledigen. Hoe elk dezer oefeningen tot den opbouw 
van de gemeenschap moet meewerken, wordt in het volgend hoofd- 
stuk onderzocht 23 ). 

Gemeenschapsleven en gezamenlijke arbeid moeten in den 
Arbeitsmann de karaktertrekken, welke de Duitsche gemeenschap 

20 ) Zie hooger, blz. 55 vlg. 

») K. HIERL, zie W. CONSILIUS, a. w., blz. 11 . 

22 j K. HIERL, Rede van 6 Sept. 1934, in « Der deutsche Arbeitsdienst >, 
4« jrg., 1934, blz. 1330. 

23 ) Zie blz. 76 vlg. 
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eischt 24 ), wakker roepen. « Der Arbeitsmann, wie wir ihn zu ent- 
wicklen und zu formen bemüht sind, ist treu, gehorsam und kame- 
radschaftlich, er ist hart, echt und bescheiden, er ist ein Feind der 
hohle Phrasen und des trügerischen Flimmers und Scheines » 25 )* 

Deze door den Reichsarbeitsführer K. HIERL opgesomde 
karaktertrekken komen in wezen overeen met de trekken welke 
A* HITLER van den nationaalsocialistischen mensch eischt 26 )* 
K. HIERL legt echter meer nadruk op de karaktertrekken, welke 
den soldaat, den arbeider en den boer kenmerken. Hij scheidt deze 
karaktertrekken niet van elkander af; zij moeten immers tot een 
innerlijke eenheid versmolten worden. 

Om deze eenheid te bekomen moeten Bauerntum, Abeitertum 
en Soldatentum in de werkelijkheid van den arbeidsdienst voor- 
handen zijn. Daarom moeten de levensvormen van den arbeidsdienst 
overeenkomen met den kern van het soldatenleven . Een strenge 
tucht moet heerschen in het kamp en bij den arbeid. Gewetensvolle 
plichtsvervulling, ook dan als dit zwaar en lastig valt, wordt ge- 
ëischt. Elk individueel streven moet verdwijnen voor het belang van 
de gemeenschap. Het trotsche eergevoel van den soldaat, zijn volk 
in gehoorzaamheid te dienen, moet al het andere doorweven 27 ). 

Behalve soldatenleven, moet de arbeidsdienst ook de gelegen- 
heid geven om het Arbeitertum te beleven. Daarom moet de Arbeits- 
mann dagelijks eenvoudige maar zware arbeid, welke al zijn licha- 
melijke krachten opeischt, verrichten. De eenvoudige, spartaansche 
levenswijze van den Arbeitsmann leert hem de soberheid en den 
werkelijkheidszin van den arbeider. 

De ontginning en de bewerking van den bodem, het voornaam- 
ste werkobject van den arbeidsdienst, verbindt den Arbeitsmann 
aan de natuur. Het leert hem den dagelijkschen strijd met de 
natuurelementen, en doet hem beseffen dat de mensch verbonden is 
met den grond, waarop hij leeft en werkt. Zoo verwerft de Arbeits- 
mann de gehechtheid aan den eigen grond van den boer. 

De Arbeitsmann wordt gansch en geheel in dit leven, waar 
Bauerntum, Soldatentum en Arbeitertum tot een geheel geworden 

24 ) Zie hooger blz. 53. 

25) K. HIERL, zie W. CONSILIUS, a. w., blz. 15. 

26 ) Mein Kampf, blz. 460-464; zie ook hooger, blz. 53. 

22 ) Zie P. SEIPP, a. w., blz. 141, ook K. HIERL, bij W. CONSILIUS, 
a. w., blz. 15. 
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zijn, gedompeld. Alle andere bekommeringen en bezigheden moeten 
in de mate van het mogelijke uitgeschakeld worden. Zoodat de 
arbeidsdienst, volgens het woord van A. HITLER « eine neue 
Hochschule nationalsozialistischer Erziehung » is 28 ). 

ARTIKEL III. 

ARBEID ALS DIENST AAN DE GEMEENSCHAP. 

Niet elke arbeid bezit in dezelfde mate de opvoedende kracht, 
welke de arbeidsdienst verlangt. Wanneer de Arbeitsmann zijn 
arbeid als een eereplicht welke hij tegenover de volksgemeenschap 
vervult, moet beschouwen, dan beteekent dit dat de arbeid ook 
waardevol moet zijn voor de gemeenschap, « Die Arbeitsaufgaben 
sollen keine Verlegenheitsmasznahmen darstellen, sondern müssen 
eine höheren volkswirtschaftlichen, kulturellen onder sonstigen 
staatspolitischen Sinn haben, den wir unseren Arbeitsdienstlern 
begreiflich machen, für den wir ihre innere Teilnahme erwecken 
können » 29 ). 

Omdat opvoeding tot volksgemeenschap het voornaamste doel 
van den arbeidsdienst blijft, is het ook noodzakelijk dat het werk, 
door de Arbeitsmanner verricht, vereenigbaar is met deze opvoe- 
ding. « Vor jedem Arbeitseinsatz ist zu prüfen..., ob die Art des 
Einsatzes mit der Erziehungsaufgabe vereinbar ist, und für Erzie- 
hungszwecke dienstbar gemacht werden kann » 80 ). 

Daarom is het noodzakelijk dat de leiding en de controle over 
het werk door de verantwoordelijke Arbeitsdientführers kan ge- 
beuren, en dat er na den arbeid nog voldoende tijd overblijft voor 
de verdere opvoeding in het gemeenschappelijk werkkamp. 

Bovendien moeten die werken het eerst verkozen, welke in de 
hoogste mate het karakter van gemeenschapsarbeid vertoonen. Dit 
is het geval als de arbeid nieuwe waarden schept, een strijdend 
karakter heeft en het resultaat goed zichtbaar is. « Je schop f er ischer 
und kampferischer der Charakter einer Arbeit ist, und je sichtbarer 



28 ) Rede op de partijdagen van 1936, zie W. CONSILIUS, a. w., blz. 124. 

29 ) K. HIERL, Grundsatzliches zur Arbdtsdienstpflicht, blz. 4-5. 

30 ) K. HIERL, Rede op de partijdagen van 1937, in « Der Arbeitsmann », 
3® jrg., 1937, n° van 18 Sept 1937, blz. 8. 
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der Erfolg der Arbeit in Erscheinung tritt, um so wirksamer für die 
Erziehung » 31 ). 

Hoe is nu deze arbeid een dienst aan de volksgemeenschap ? 
Reeds hebben wij aangetoond hoe de waardeering, welke de handen- 
arbeid in den arbeidsdienst moet vinden, tot de inschakeling van 
het proletariaat in de volksgemeenschap moet leiden 32 ). Dit is reeds 
«en zeer belangrijke dienst, welke de arbeidsdienst aan het Duitsche 
volk moet bewijzen. Hier is de arbeid echter slechts dienst in zoover 
de Arbeitsmann reeds tot een nieuwe waardeering van den handen- 
arbeid gekomen is. In dezen zin is de arbeid dan onrecht- 
streeks een dienst aan de gemeenschap. De Arbeitsmann moet 
echter zijn arbeid als een rechts treeksch dienstbewijs aan het volk 
aanvoelen. Dit dienende karakter moet zooveel mogelijk op den 
voorgrond treden : de arbeid moet waarden scheppen, welke duide- 
lijk zichtbaar zijn, als het resultaat van den arbeid. 

Aan deze voorwaarden voldoet de arbeid aan den Duitschen 
bodem . « Dasz es die Arbeit am Boden ist und damit die Arbeit 
am Lebensraum des deutschen Volkes, die dessen Erweiterung 
dient, ist dabei das Entscheidende, denn nur sie gibt der Arbeit 
eine so verpf lichtende und intensiver Kraft, dasz sie einen gemein- 
^chaftsbildenden Erlebniswert bildet » 33 ). 

De arbeidsdienst moet de levensruimte van het Duitsche volk 
verbreeden. Deze gedachte heeft zich ontwikkeld uit de overtuiging 
dat de voornaamste oorzaak van de nederlaag in 1918 gezocht moet 
worden in het tekort aan de meest noodzakelijke levensmiddelen. 
< Deutschland hat den Weltkrieg durch den Hunger verloren » 34 ). 
Zoolang een volk in zijn voedselvoorziening van andere volkeren 
afhankelijk is, kan het geen ware vrijheid verwerven. « Die Unab- 
hangigkeit auf dem Gebiete der Ernahrung ist geradezu Vorausset- 
zung für die Freiheit eines Volkes und seines Staates » 35 ). 

De eeretaak van den arbeidsdienst bestaat nu hierin « dem 
deutschen Volk die Brotfreiheit zu sichern » 36 ) . Dit betee- 
kent in den volsten zin van het woord dienst aan de gemeenschap. 

‘ sï) K HIERLTld., blz. 8. 

3 *) Zie blz. 56. 

33) P. HUSZMANN, a. w., blz. 13. 

34 ) MUELLER- BRANDENBURG, Reichsarbeitsdienst, in « Jahrbuch des 
Reichsarbeitsdienstes », 1936, blz. 109. 

35 ) ld. 

36 ) ld. Ik spatieer. 
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Het voornaamste werk van den arbeidsdienst bestaat in het 
vruchtbaar maken van braakliggende en moerasachtige gronden, in 
het verbeteren van reeds bewerkte landerijen en in het droog leggen 
van land aan de zeekusten. Hierdoor kan een oppervlakte van 
2 millioen hectaren land verbeterd of veroverd worden. 

Dit beteekent dat tegelijkertijd bestaansmogelijkheid voor dui- 
zenden volksgenooten geschapen wordt. Waar nu A. HITLER in 
zijn rede van 7 Maart 1936 voor den Rijksdag verklaarde dat de 
grond van het Duitsche vraagstuk gezocht moet worden in het feit 
dat « wir auf einem sehr begrenzten und nicht überall fruchtbaren 
Boden leben, 67 Millionen, das sind rund 136 auf einem Quadrat- 
kilometer », dat het vanzelfsprekend is « wie schwer allein dadurch 
der Lebenskampf um das tagliche Brot sein musz und es auch 
ist » 37 ), wordt het duidelijk van hoe groot belang de verovering 
van nieuwe bestaansmogelijkheden wordt geacht. 

Met deze eerste groote opgave van den arbeidsdienst staat een 
tweede opdracht in onmiddellijk verband, « die Herbeiführung einer 
Umsiedlung unseres Volkes innerhalb sei nes Lebensraumes » 88 ). 
Door de industrialisatie van de vorige eeuw ontstond er een opeen- 
hooping van de bevolking in de groote steden en industriegebieden. 
Deze opeenhooping had zeer schadelijke gevolgen onder volks- 
hygiënisch, zedelijk en rassisch oogpunt. Terwijl aan den anderen 
kant de Duitsche boerenbevolking, levensbron van het volk, dreigde 
ten onder te gaan 39 ). De werken door den arbeidsdienst uitgevoerd 
moeten een terugkeer naar het land mogelijk maken. 

In den arbeidsdienst wordt niet alleen vruchtbaar kultuurland 
vrijgemaakt, nieuwe verkeerswegen aangelegd, en verdere nood- 
zakelijke werken voor de binnenlandsche kolonisatie uitgevoerd, 
vóór alles « erzieht der Arbeitsdienst die für die Umsiedlung ge- 
eigneten Menschen, indem er die Stadtjugend wieder mit der Natur 
und dem deutschen Heimatboden in enge Verbindung bringt » 40 ). 

Het groote belang dat het nationaalsocialisme aan de ontwik- 
keling van de rassische hoedanigheden hecht en de overtuiging dat 
deze hoedanigheden het beste bewaard en ontwikkeld worden bij 



37 ) « Westfalische Landeszeitung van 8 Maart 1936. 

38 ) K. HIERL, Grundsatzliches zur Arbdtsdienstpflicht, blz. 4. 
38 ) ld. 

*°) ld. 
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de landelijke bevolking» doet onmiddellijk het dienend karakter van 
den arbeidsdienst in de voorbereiding van de binnenlandsche kolo- 
nisatie tot uiting komen. 

Wanneer de Arbeitsmann aan de toekomst denkt en weet hoe 
zijn arbeid duizenden volksgenooten ten goede komt en hoe door 
zijn werk de levensbron van zijn volk vernieuwd wordt, dan « ver- 
liert die grobe Erdarbeit ihren Stumpfsinn, wird beseelt » 41 ). De 
arbeid wordt hem een dienst aan de volksgemeenschap. 

ARTIKEL IV. 

HET FUEHRERTUM IN DEN ARBEIDSDIENST. 

Op de partijdagen van September 1934 verklaarde K. HIERL 
aan de Arbeitsdienstführers dat de beslissende vraag voor het voort- 
bestaan van den arbeidsdienst gelegen is in de Führerfrage : « Ich 
habe in der Führerfrage von Anfang an die entscheidende Frage 
des Arbeitsdienstes gesehen. Die erste organisatorische Masz- 
nahmen, lange vor der Machtübernahme, bezog sich au£ Führer- 
schulung » 42 ). Door deze woorden wordt de belangrijke plaats, 
welke het Führertum, volgens het inzicht van de leiders, in den 
arbeidsdienst inneemt, voldoende aangeduid. Van het Führertum 
hangt de volledige verwezenlijking van de arbeidsdienstidee af. 

In een volgend hoofdstuk zullen wij de organisatie van de 
Führerschaft onderzoeken. Hier moeten wij enkel de algemeene 
beginselen behandelen. 

In den arbeidsdienst vindt het nationaalsocialistische führer- 
beginsel zijn volledige toepassing. 

Alleen de beste elementen komen in aanmerking voor het 
leiderschap. Zooals wij in een volgend hoofdstuk zullen aantoonen, 
is de keuze en de bevordering van de Führers in den arbeidsdienst 
aan strenge regels onderworpen 43 ). Hierbij geldt als algemeene 
regel, dat de gansche Führerschaft moet groeien uit de werkelijk- 
heid van het leven in den arbeidsdienst en zoo moet geworteld zijn 



ld., blz. 5. 

42 ) K. HIERL, in « Der Deutsche Arbeitsdienst », 1934, speciaal nummer 
van September, blz. 20. Zie ook hooger, Hoofdstuk I, blz. 31. 

43 ) Zie blz. 125 vlg. 
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in deze gemeenschap 44 ). Dit volgt uit het nationaalsocialistische 
beginsel dat de Führer innig vereenigd moet zijn met zijn volk, met 
de gemeenschap tot welker leiding hij geroepen is. Aan dit beginsel 
wordt in den arbeidsdienst voldaan doordat de « Führerauslese sich 
ausschlieszlich vollzieht aus dem Arbeitsdienst selbst von unten 
herauf » 45 ). 

Voor de Führers van eiken graad moet bovendien het beginsel 
verantwoordelijkheid naar boven en autoriteit naar onder gelden : 
« Der Grundsatz der unbedingten Führerverantwortlichkeit nach 
oben und Führerautoritat nach unten musz bei allen Dienststellen 
des Arbeitsdienstes im dienstlichen Verhaltnis zwischen Führer und 
Mitarbeiter und in der Regelung der Dienstgeschafte uneinge- 
schrankt zur Geltung gebracht werden » 46 ). 

Dit beteekent dat van af den leider van een afdeeling, langs de 
groep- en gouwleiders, allen voor den Reichsarbeitsführer persoon - 
lijk verantwoordelijk zijn voor den lichamelijken en geestelijken toe- 
stand, voor de arbeidsprestatie en de opvoeding van de hun toever- 
trouwde groep 47 ) . Zij zijn hierbij niet verantwoordelijk voor een of 
ander onpersoonlijk bestuur, maar voor den onmiddellijk boven hen 
staanden Führer in persoon. 

Daartegenover beschikken zij over autoriteit naar onder , d.w.z. 
hen alleen behoort, binnen den kring van hun bevoegdheid, de be- 
slissing over elke belangrijke aangelegenheid. Zij beslissen zelf- 
standig, zonder dat zij voor elke handeling bevelen behoeven te 
vragen. Wanneer de omstandigheden het eischen mogen en moeten 
zij uit persoonlijk initiatief handelen. Zoo behoeft de leider van een 
afdeeling niet eerst de toelating te vragen om in geval van een ramp, 
b.v. boschbrand, zijn afdeeling hierbij te doen helpen 48 ). 

Achter den Führer staat de gevolgschap . In den arbeidsdienst 
is deze gevolgschap een door kameraadschap aaneengesloten groep, 
welke in den geest van de arbeidsdienstidee leeft en werkt. Tusschen 
gevolgschap en Führer moet er een innige band bestaan. De Führer 

44 ) H. STELLRECHT, Arbeitsdienst und Nadonalsozialismus, Berlijn, 1934, 
blz. 30. 

45 ) K. HIERL, Rede in « Der Deutsche Arbeitsdienst », Sept. 1934, blz. 20. 

46 ) K. HIERL, in een ambtelijk schrijven; zie Arbeitsdienst ist Dienst am 
Volke. Aus Reden und Schriften des Relchsarbeitsführers Konstantin Hierl, 
^usammengestellt von ERICH F. BERENDT, Leipzig, 1933, blz. 35. 

4 ?) W. CONSILIUS, a. w., blz. 41. 

48 ) Zie verder, blz. 124. 
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moet leiden, hij beveelt of dikteert zijn wilsbesluiten niet, maar 
gaat voorop, terwijl de gevolgschap innerlijk aaneengesloten den 
persoon van den leider moet volgen. Deze verhouding sluit de 
gehoorzaamheid en de tucht niet uit. De Arbeitsmann mag zich 
echter niet aan de plicht tot gehoorzaamheid en aan de tucht onder- 
werpen, omdat hij nu eenmaal niet anders kan. Hij moet dit 
doen uit innerlijke overtuiging, omwille van het betrouwen dat hij 
stelt in zijn Führer 49 ). 

Uit dit alles blijkt reeds dat aan eiken leider zeer hooge eischen 
gesteld worden. De groote zorg van de leiding van den arbeids- 
dienst gaat dan ook naar de vorming van den Arbeitsdienstführer* 
Omwille van de noodzakelijk geachte gelijkvormigheid in de leiding 
van den arbeidsdienst tracht men bij deze vorming het eenheids - 
type van den Arbeitsdienstführer te verwezenlijken. « Die Führer- 
schaft des Arbeitsdienstes darf nicht in Spezialistengruppen ausein- 
anderf allen. Sie darf nicht aus den verschiedenen Typen des Sol- 
daten, des Technikers, Sportlehrers, Lehrers, Verwaltungsmannes 
bestehen. Wir brauchen den Einheitstyp des Arbeitsdienstführers. 
Der beste Spezialist ist für mich unbrauchbar, wenn er nicht den 
allgemeinen Grundanforderungen, die an einem Arbeitsdienstführer 
gestellt werden müssen genügt » 50 ). 

Evenals in de beschrijving van het Duitsche karaktertype, be- 
staat er in de schildering van het Führertype een groote verschei- 
denheid. Ook hier valt een ontwikkeling onder den invloed van de 
werkelijkheid waar te nemen. 

De Arbeitsdienstführer moet natuurlijk de karaktertrekken 
hebben van den echten Duitscher. Hij moet een gemeenschaps- 
mensch zijn, welke de elementen van Arbeiter-, Bauern- en Solda- 
tentum in zich sluit 51 ). Deze Führer moet innerlijk jong zijn, hij is 
immers leider van de jeugd. Omdat zijn taak eerst en vooral opvoe- 
ding beteekent moet zijn kunnen en zijn houding belangrijker ge- 
acht worden als zijn technische kennis. Al mag deze laatste, omwille 
van de uit te voeren werken, niet ontbreken 52 ). Zoo moet hij een 
voorbeeld kunnen zijn voor de Arbeitsmanner. « Wer Lehren pre- 



«) Zie P. HUSZMANN, a. w., blz. 47. 

50) K. HIERL, Rede in < Der Deutsche Arbeitsdienst >, Sept. 1934, blz. 20. 

51 ) K. HIERL, Grundsatzliches zur Arbeitsdienstpflicht, blz. 12. 

52) R HUSZMANN, a. w., blz. 43. 




Derde Hoofdstuk. 



73 



digt, Forderungen stellt, zu denen sein eigenes persönliches Ver- 
haken in schreiender Widerspruch steht, wird nicht ernst genom- 
men » 5S ). 

Bovendien moet in hem « ein unerbittlicher, niemals wankend 
werdender Gerechtigkeitssinn inne wohnen, ein nie versagender Mut 
der Verantwortung und jener hohe Grad einer edleren Bescheiden- 
heit, die niemals die eigene Person in der Vorder grund rikken laszt, 
sondern nur der hohen, heiligen Sache zu dienen bestrebt is » 54 ). 
Ten slotte moet de Arbeitsdienstführer er diep van overtuigd zijn, 
dat hij de bewaarder is van het nationaalsocialistische gedachten- 
goed, met welk goed hij den Arbeitsmann moet verrijken 55 ). 



53 ) K. HIERL, Rede in « Der Deutsche Arbeitsdienst », Sept. 1934, blz. 20. 
54 j Freiherr LOEFFELHOLZ von COLBERG, Leiter des Personalamtes, 
Vom Führertiun im Arbeitsdienst, in € Nationalsozialistische Monatshefte >, 1934, 
blz. 994. 

55) ld. 
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VIERDE HOOFDSTUK. 

DE TOEPASSING 
VAN DE ARBEIDSDIENSTIDEE* 

Opvoeding tot gemeenschap, dienst aan het volk, Führertum 
zijn de groote beginselen, waarin de nationaalsocialistische arbeids- 
dienstidee samengevat is. In hun algemeenheid kunnen deze begin- 
selen niet onmiddellijk omgezet worden in de praktijk. De omstan- 
digheden van het werkelijke leven vragen een nadere bewerking 
en aanpassing van de idee. Bovendien moeten talrijke maatregelen 
getroffen worden om de toepassing van de idee mogelijk te maken. 
Het is inderdaad niet voldoende een nadere verklaring te geven 
van de beginselen, zelfs niet voldoende voor te schrijven op welke 
manier zij in de werkelijkheid tot uiting moeten komen. Bepaalde 
maatregelen moeten getroffen worden om de toepassing van de 
gegeven richtlijnen te verzekeren. Zoo kan het niet volstaan voor 
te houden, hoe de Führer zich moet gedragen tegenover zijn gevolg- 
schap. Er moeten ook maatregelen getroffen worden om een juiste 
keuze van geschikte leiders mogelijk te maken. 

De bewerking en aanpassing van de idee is niet aan het toeval 
overgelaten. De bevoegde overheden duiden door hun richtlijnen 
aan op welke wijze de idee in de werkelijkheid van het leven tot 
uiting moet komen. Zij geven ook de noodige voorschriften voor de 
toepassing van de idee. 

Door toepassing van de arbeidsdienstidee wordt dan bedoeld 
het geheel van de richtlijnen en voorschriften, welke moeten leiden 
tot de verwezenlijking van de idee. Het gaat er dus niet om de 
realiteit met haar afwijkingen van de voorschriften aan te duiden. 
Een volgend hoofdstuk zal over de bereikte resultaten handelen. 

Voor de studie van de toepassing komen op de eerste plaats de 
talrijke richtlijnen en voorschriften, welke door de Reichsleitung 
van den arbeidsdienst gegeven werden, in aanmerking. Al heb ik 
hiervoor niet altijd gebruik kunnen maken van de oorspronkelijke 




76 



De Nationaalsocialistische Arbeidsdienst. 



documenten, toch meen ik dat het verwerkte materiaal als voldoende 
kan beschouwd worden, zooals uit het volgende zal blijken. 

Dit hoofdstuk is evenals het vorige onderverdeeld volgens de 
groote grondbeginselen van den nationaalsocialistischen arbeids- 
dienst. 



ARTIKEL I. 

DE TOEPASSING IN DE OPVOEDING* 

Zooals in het vorige hoofdstuk aangetoond werd, moet de 
opvoeding in den arbeidsdienst een gesloten geheel zijn, waardoor 
de Duitsche mensch als eenheid gevormd wordt. De opvoedende 
factoren van den arbeidsdienst moeten deze eenheid verwezenlijken. 
Hierdoor verkrijgen deze factoren een gansch eigen uitzicht (Ge- 
stalt), waardoor de opvoeding van den arbeidsdienst zich volkomen 
onderscheidt van alle andere opvoedingsmethoden. « Die Erzie- 
hungsarbeit in der Gemeinschaft des Reichsarbeitsdienstes musz sich 
Mittel bedienen und Wege gehen, die bisher von der zünftigen 
Padagogik weder erkannt noch in ihre Systeme und Methoden 
eingegliedert werden konnten » a ). 

Tot de opvoeding in den arbeidsdienst moeten een reeks opvoe- 
dingsfactoren « die mit einander in einem einheitlichen Sinnzusam- 
menhang stehen und Teilerscheinungen einer Gesamterziehung 
sind » 2 ) samen werken. Deze factoren : arbeid, staatspolitisch 
onderricht, lichamelijke opvoeding en vorming van den vrijen tijd, 
moeten elkander in hun uitwerking wederkeerig aanvullen. 

§ 1* — De arbeid* 

De arbeid moet in den arbeidsdienst als dienst aan de gemeen- 
schap beleefd worden, dan alleen heeft de arbeid de opvoedende 
kracht, waardoor hij in het centrum van den arbeidsdienst staat. 

Omdat nu de enkeling doorgaans deze gemeenschapswaarde 
van den arbeid niet kent, terwijl dit nochtans een noodzakelijke 
voorwaarde is om tot de beleving te komen en omdat bovendien de 

*) Arbeitsführer F. BERENDT. Erzieher und Erziehung im Reichsarbeits- 
dienst, in « Jahrbuch des Reichsarbeitsdienstes >, 1936, blz. 49. 

2 ) P. HUSZMANN, a. w., blz. 89. 
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enkeling innerlijk moet openstaan voor de beleving» erkennen de 
leiders van den arbeidsdienst de noodzakelijkheid om den jongen 
mensch vooraf innerlijk te ontsluiten voor de arbeidsdienstgedachte. 
Daarom moet de behandeling van de beteekenis van den arbeids- 
dienst voor de gemeenschap het eerste punt van het staatspolitische 
onderricht uitmaken. Hoe dit in het stofplan van dit onderricht 
verwerkt is behandelen wij in de volgende paragraaf. 

Als de Arbeitsmann door het onderricht tot het klare inzicht 
van de beteekenis van zijn arbeid gekomen is» moet hij tot de 6e/e- 
ving van den arbeid gevoerd worden . Opdat deze beleving mogelijk 
zij is het noodzakelijk dat hij vreugdig en vrij» en niet met een 
gevoel van gedwongen-zijn, de aanspraak van de gemeenschap 
beantwoordt. « Es gilt den jungen Volksgenossen dahin zu führen» 
dasz er auf diese Forderung zur Hingabe freudig und willig ant- 
wortet » 3 ). 

Om arbeidsvreugde te kunnen ondervinden is het eerst en 
vooral noodzakelijk dat de arbeid voor den Arbeitsmann geen 
ondragelijke last weze. De geëischte arbeid mag niet boven zijn 
lichamelijke krachten gaan. Bij het begin van zijn diensttijd ontvangt 
dë Arbeitsmann daarom bij de arbeidsvoorbereiding (Arbeitsvor- 
schülung) onderricht in het gebruik van de werktuigen» en worden 
hem de juiste werkbewegingen aangeleerd. Als juiste werkbeweging 
geldt dan deze « bei der mit geringsten Kraftaufwand die gröszte 
Leistung erzielt wird » 4 ). Daardoor moet het mogelijk zijn « die 
Arbeit mit Hacke und Spaten — auch in ihrer taglichen oft ein- 
töniger Wiederholung — zu einem immer wiederkehrende Körperer- 
lebnis und zu einer Körperfreude zu gestalten » 5 ). Zoo moet de 
zware arbeid tot een spel en een vreugde worden : « Alle Sinne des 
Arbeiters müssen das Spiel der Krafte derart erleben» dasz stets 
von neuem eine stolze Freude über der sieghaften Kampf um 
Manneskraft» Mannesleistung und Mannesschönheit erwacht » 6 ). 
Verder wijst K. HIERL met nadruk er op dat verhooging van 
arbeidsprestatie niet mag nagestreefd worden met middelen» die 



3) P. SEIPP, a. w.» blz. 16. 

4 ) H. SlIREN, Die Leibes erziehung im natlonalsozialistischen Arbdtsdienst, 
in « Nationalsozialistische Monatshefte », 1934, blz. 991. 

«) ld., blz. 992. 

6 ) K. HIERL, art. Arbeitsdienst, in « Soziale Arbeit und Gemeinschaft >, 
blz. 95. 




